
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 
กรมกำรพัฒนำชุมชนได้ขับเคล่ือนภำรกิจส ำคัญท่ีได้รบัมอบหมำยจำกรฐับำลและ 

กระทรวงมหำดไทย เพ่ือให้บรรลุวสัิยทัศน์ยุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี  “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง   ม่ังค่ัง  ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยก ำหนดภำรกิจส ำคัญของ         กรมกำร
พัฒนำชุมชน ประจ ำปี พ.ศ. 2565 จ ำนวน 9 ภำรกิจ ซึง่เอกสำรฉบับน้ีส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดแพร ่ ได้
น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดยเด่นในกำรขับเคล่ือนภำรกิจส ำคัญของกรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปี พ.ศ. 
2565 ประกอบไปด้วย 1) กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืน
ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 2) กำรบรหิำรจัดกำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี   3) กำร
บรหิำรงำนตำมมำตรกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทยตำมมติคณะรฐัมนตร ี       เม่ือวันท่ี 9 
มิถุนำยน 2563 เพ่ือเสนอรบัรำงวัลหน่วยงำนต้นแบบกำรขับเคล่ือนนโยบำยส ำคัญของกรมกำรพัฒนำชุมชน 
ประจ ำปี พ.ศ. 2565  (CDD Policy Award 2022)  
 
 
 
 
 
 

        ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวดัแพร ่
                                                มิถุนำยน  2565 
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1. ชือ่หน่วยงำน   ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวดัแพร ่
เบอรโ์ทร 053-511243    เบอรโ์ทรสำร 054-511243 
 

2. ผู้ประสำนงำน 
2.1 ชือ่ – นำมสกุล นำงเยำวรตัน์  พันธุท์อง      ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนยุทธศำสตร ์
      กำรพัฒนำชุมชน 
      เบอรมื์อถือ 081-822-3082  ID LINE    081-822-3082 
 
2.2 ชือ่ – นำมสกุล นำงณัฐธยำน์ โปธมิำ    ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนสำรสนเทศ                
      กำรพัฒนำชุมชน 
      เบอรมื์อถือ  081-822-3125  ID LINE    081-822-3125 
 
2.3 ชือ่ – นำมสกุล นำงสำวเสำวณีย์  เกียรติศิรถิำวร      ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน                     
      ส่งเสรมิกำรพัฒนำชุมชน 
      เบอรมื์อถือ 081-822-3079  ID LINE    081-822-3079 
 
2.4 ชือ่ – นำมสกุล ว่ำท่ีรอ้ยตรหีญิง วไิลย์  ไพบูลย ์  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนประสำน และ                                                                                         
       สนับสนุนกำรบรหิำรงำนพัฒนำชุมชน 
      เบอรมื์อถือ 081-822-3069  ID LINE    081-822-3069 
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สรุปผลงำนโดดเด่น 
 

ชือ่ผลงำนท่ี 1 : รวมพลังคนแพรแ่ก้จน ด้วยหลักอรยิสัจ 4  
ภำรกิจงำนส ำคัญท่ีเก่ียวข้อง  : กำรขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.แนวคิด รูปแบบหรอืข้ันตอนหรอืวธิใีนกำรด ำเนินกำร 
    ๑.๑ แนวคิด  : กระทรวงมหำดไทยมอบนโยบำยให้ทุกจังหวัดสนับสนุนกำรด ำเนินงำนศูนย์
อ ำนวยกำรขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ทุกระดับ (ศจพ.จ./ศจพ.อ. และทีมปฏิบัติกำรต ำบลฯ) เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ผ่ำนกำรบูรณำกำร ภำคี
กำรพัฒนำ   ต่ำง ๆ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดแพร ่ในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำร ศจพ.จ. ระดมควำมคิด
จำกภำคส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรว่มกันออกแบบกำรขับเคล่ือนงำน ภำยใต้แนวคิด “ชำวแพรร่วมใจแก้ไขควำม
ยำกจนด้วยหลัก อรยิสัจส่ี” แนวคิดดังกล่ำว เกิดจำกกำรน ำหลักธรรม อรยิสัจ 4 ประกอบด้วย ทุกข์ สมุทัย 
นิโรธ มรรค มำเป็นหลักในกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 

 ทุกข์ หมำยถึง ปัญหำ ได้แก่ปัญหำท้ัง 5 มิติ ด้ำนสุขภำพ ด้ำนควำมเป็นอยู่ ด้ำนกำรศึกษำ              
ด้ำนรำยได้ และด้ำนกำรเข้ำถึงบรกิำรภำครฐั   

 สมุทัย หมำยถึง สำเหตุของปัญหำ คือ กำรมีสุขภำพไม่แข็งแรง รำ่งกำยพิกำร ไม่ได้รบักำรศึกษำ 
รำยได้น้อย บ้ำนเรอืนไม่ม่ันคงถำวรและปลอดภัย คนสูงอำยุ/พิกำรไม่ได้รบักำรดูแล   

 นิโรธ หมำยถึง ผลของกำรแก้ไขปัญหำ คือ ต้องบูรณำกำรแก้ไขปัญหำข้ันอยู่รอดให้ครบ 100%   
 มรรค หมำยถึง กำรวำงแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำด้วยกระบวนกำรท่ีรดักุม  

    ๑.๒ รูปแบบในกำรด ำเนินกำร : ใชรู้ปแบบกำรระดมควำมรว่มมือรว่มใจ ด้วยกำรจดัเวทีสรำ้งควำม
ตระหนักในควำมส ำคัญของปัญหำ ท่ีเป็นควำมทุกข์ของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยมำวเิครำะห์หำเหตุแห่งทุกข์
เพ่ือหำหนทำงรว่มใจกันแก้ทุกข์  และท ำบันทึกควำมเข้ำใจรว่มกัน( Memorandum of Understanding : 
MOU ) ระหว่ำงภำคส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนแบบบูรณำกำรให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม 
     ๑.๓ กระบวนกำร  : เป็นกระบวนกำรท่ีครอบคลุม ต้นทำง กลำงทำง ปลำยทำง ด้วยกระบวนกำร 3 ดี   
           ๑.๓.๑ ข้อมูลดี  หมำยถึง ทีมปฏิบัติกำรต ำบลรเีชค็ข้อมูลเป้ำหมำยครบถ้วน ถูกต้อง ผ่ำนกำรรบัรอง 
           ๑.๓.๒ กลไกดี  หมำยถึง มีคณะท ำงำนทุกระดับ ประสำนงำนกันเป็นล ำดับข้ันตอน  
           ๑.๓.๓ งำนดี    หมำยถึง มีกำรบูรณำกำร 7 ภำคีกำรพัฒนำ มีแผนงำนโครงกำรท่ีชว่ยเหลือได้จรงิ 

    ๑.๔ ข้ันตอนและวธิีกำรขับเคล่ือนงำน  กำรด ำเนินกำรขจัดควำมยำกจนฯ ภำยใต้แนวคิด             
“ชำวแพรร่วมใจแก้ไขควำมยำกจนด้วยหลัก อรยิสัจส่ี”   แบ่งออกเป็น 6 ข้ันตอน ประกอบด้วย 
           1.๔.๑ ปรบักลไก ศจพ.จ./ ศจพ.อ./ทีมปฏิบัติกำรฯ ให้เป็นปัจจุบัน เข้ำสู่กำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
ควำมรู/้ควำมเข้ำใจและประกำศให้เร ือ่งแก้จนเป็นวำระจงัหวัด 
           ๑.๔.2 ตรวจสอบข้อมูล จดัท ำทะเบียนครวัเรอืนเป้ำหมำย วเิครำะห์/จ ำแนกประเภทครวัเรอืน 
           ๑.๔.3 จดัท ำแผนครวัเรอืนโดยใชห้ลัก 4 ท และบันทึก TPMAP Logbook 
           ๑.๔.4 บันทึกแผนงำน/โครงกำรในระบบ eMENSCR 
           ๑.๔.5 บูรณำกำรควำมชว่ยเหลือจำกภำคส่วนต่ำง ๆ โดยเน้น 7 ภำคส่วน ผ่ำนแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำท่ีมุ่งเป้ำให้เสรจ็ส้ินในระดับอ ำเภอ 
            ๑.๔.6 รำยงำนผลฯตำมข้ันตอนของระบบรำยงำน  ในรูปแบบเอกสำร  รำยงำนผ่ำนระบบ
ออนไลน์ และหน่วยงำนภำคีท่ีรบัผิดชอบแต่ละมิติรำยงำนท่ีประชุม ศจพ.จ. และบันทึกในระบบ TPMAP 
Logbook 
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2.ผลลัพธส์ ำคัญท่ีสะท้อนถึงควำมส ำเรจ็ และประโยชน์ท่ีส ำคัญต่อองค์กร เครอืข่ำย และประชำชนอย่ำงไร 
 ๒.๑ ผลลัพธส์ ำคัญท่ีสะท้อนถึงควำมส ำเรจ็ 
          ๒.๑.๑ จังหวัดแพร่ มีจ ำนวนครัวเรอืนเป้ำหมำย จำกระบบ TPMAP ปี 2565 จ ำนวน 2,786 
ครวัเรอืน และส ำรวจพบครวัเรอืนตกหล่น 384 ครวัเรอืน รวมเป็น 3,147 ครวัเรอืน มีปัญหำในท้ัง ๕ มิติ ๑7 
ตัวชีว้ัดรวมท้ังส้ิน 3,392 ปัญหำ ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำให้บรรลุผลได้แล้ว 3,391 ปัญหำ คิดเป็นรอ้ยละ 99.๙ 
            ๒.๑.๒ กำรแก้ไขปัญหำสำมำรถด ำเนินกำรลุล่วงทุกมิติ ประกอบด้วย ด้ำนสุขภำพ 368 ปัญหำ ด้ำน
ควำมเป็นอยู่ 11๒ ปัญหำ ด้ำนกำรศึกษำ 366 ปัญหำ ด้ำนรำยได้ 2540 ปัญหำ  ด้ำนกำรเข้ำถึงบรกิำรรฐั 5 ปัญหำ 
รวมท้ังส้ิน 3,39๑ ปัญหำ ส่วนท่ีเหลืออีก ๑ ปัญหำ คือ ครวัเรอืนตกเกณฑ์ด้ำนควำมม่ันคงท่ีอยู่อำศัย มีแผน
ด ำเนินกำรให้แล้วเสรจ็ก่อนเดือนกันยำยน 2565 โดยประสำนแผนกำรแก้ไขภำยใต้โครงกำร "บ้ำนสรำ้งสุข 
สลำกสรรค์สรำ้งเพ่ือชุมชน" ของส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จงัหวัดแพร ่ 
          ๒.๑.๓  มิติกำรชว่ยเหลือท่ีเป็นรูปธรรมมำกที่สุด ได้แก่ กำรซอ่มสรำ้งท่ีอยู่อำศัย  จงัหวัดแพรมี่ 
เป้ำหมำยด ำเนินกำร 249 ครวัเรอืน ได้จดัท ำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับภำคีกำรพัฒนำ 12 หน่วยงำน ดังน้ี   

     ระยะที ่1 (ก ำหนดแล้วเสรจ็ภำยใน 12 ส.ค. 65 ) ครวัเรอืนเป้ำหมำยจำก TPMAP 45 ครวัเรอืน  
ปัจจุบันชว่ยเหลือแล้ว 44 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 97.78  และครวัเรอืนเป้ำหมำยจำก Thai QM จ ำนวน 
115 ครวัเรอืน ปัจจุบันชว่ยเหลือแล้ว 104 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 90.43  

     ระยะท่ี 2 (ก ำหนดแล้วเสรจ็ภำยใน 5 ธ.ค. 65) ครวัเรอืนเป้ำหมำยจำก Thai QM จ ำนวน 89  
ครวัเรอืน ปัจจุบันชว่ยเหลือแล้ว 28 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 31.46  

     ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 จ ำนวน 249 ครวัเรอืน ชว่ยเหลือแล้ว 176 ครวัเรอืนเป็นรอ้ยละ 70.68 

    ๒.๒ ประโยชน์ท่ีส ำคัญต่อองค์กร เครอืข่ำย และประชำชน 
          - ต่อองค์กร 
          ๒.๒.๑  ผลกำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุตัวชีว้ัดของกรมกำรพัฒนำชุมชน  ตัวชีว้ัดของจงัหวัดแพร ่  
          ๒.๒.๒  มีโอกำสแสดงศักยภำพ ในฐำนะเจ้ำภำพหลักในกำรขับเคล่ือนงำนท่ีเป็นกำรแปลง
นโยบำย ส ำคัญของรฐับำลสู่กำรปฏิบัติมีผลส ำเรจ็เป็นรูปธรรม สรำ้งควำมเชือ่ม่ัน แก่ผู้บรหิำร และประชำชน
จงัหวัดแพร ่ 
          ๒.๒.๓ ประชำชนมีทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงำนรฐั (ไม่ถูกทอดท้ิง) จำกกำรซอ่มสรำ้งบ้ำน/ห้องน้ำ  
         - ต่อเครอืข่ำย 
          ๒.๒.๔  เกิดเครอืข่ำยควำมรว่มมือระหว่ำงภำคส่วนต่ำง ๆในจงัหวัดโดยเฉพำะอย่ำงย่ิง 7 ภำคี
กำรพัฒนำ ในกำรชว่ยเหลือเก้ือกูลผู้ด้อยโอกำสในสังคม  
          ๒.๒.๕  ส่งผลให้เครอืข่ำยต่ำง ๆในจังหวัดแพร ่เช่น เครอืข่ำยคณะกรรมกำรพัฒนำสตรรีะดับ
ต่ำง ๆ เครอืข่ำยกองทุนหมู่บ้ำน เครอืข่ำยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เครอืข่ำยก ำนันผู้ใหญ่บ้ำน มีควำมเข้มแข็ง 
สำมำรถเชือ่มโยงสำนพลังควำมคิดและทรพัยำกรต่ำง ๆเพ่ือชว่ยเหลือแก้ไขปัญหำครวัเรอืนเป้ำหมำย 
        - ต่อประชำชน 
           ๒.๒.๖ ประชำชนในครวัเรอืนเป้ำหมำย มีคุณภำพชีวติท่ีดีข้ึน ในมิติหรอืตัวชี้วัดท่ีตกเกณฑ์        
ผู้พิกำรได้รบักำรดูแล ผู้ท่ียำกจนได้รบักำรพัฒนำอำชพี บ้ำนท่ีช ำรุดทรุดโทรมได้รบักำรปรบัปรุง 
           ๒.๒.7 ประชำชนมีโอกำสเข้ำรว่มในรูปแบบเก้ือกูล เป็นกำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งแก่ชุมชน  
 

3. แนวทำงปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ปัจจยัควำมส ำเรจ็ 
 ๓.๑ แนวทำงปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
            ๓.1.๑ แนวคิด “รวมพลังคนแพรแ่ก้จน ด้วยหลักอรยิสัจส่ี” มีกำรน ำหลักธรรม อรยิสัจ 4 มำใช้
ในกำรออกแบบงำนตำมกระบวนกำรแก้ไขปัญหำ ท่ีเร ิม่ต้นมีเป้ำหมำยครวัเรอืนท่ีชดัเจน ว่ำอยู่ท่ีครวัเรอืนไหน 
มีปัญหำในมิติใด  สำเหตุคืออะไร แก้อย่ำงไร  ใชแ้นวทำงไหนเพ่ือแก้ไขปัญหำ 
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             3.๒.๒ กำรใชแ้นวคิดCDD Phrae Work SMART 2๐22 : ทีมดี ระบบเดิน งำนเด่น เน้นบูรณำ
กำร เป็นเฟืองหลักในกำรขับเคล่ือนภำรกิจส ำคัญของ กรมฯ ส่งผลให้กำรปฏิบัติมีกำรรว่มคิด รว่มตัดสินใจ 
รว่มท ำ มุ่งสู่เป้ำหมำยเดียวกัน ผ่ำนระบบงำนท่ีมีประสิทธภิำพโดยใช้ดิจิทัลขับเคล่ือน สรำ้งแรงจูงใจมุ่งสู่
ผลสัมฤทธิสู์ง และประสำนประโยชน์จำกภำคส่วนต่ำง ๆเพ่ือตอบโจทย์ควำมต้องกำรให้ประชำชนได้รบั
ประโยชน์สูงสุด 
      ๓.๒ ปัจจยัควำมส ำเรจ็ 
            ๓.๒.๑ ผู้บรหิำรระดับสูงของจงัหวัด ภำยใต้กำรน ำของผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดแพร ่เป็นหัวขบวนท่ี
เข้มแข็งในกำรผลักดันนโยบำยสู่กำรปฏิบัติให้บังเกิดผล 
            ๓.๒.๒.ยึดถือแนวทำง ข้อส่ังกำรมำปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมแก้ไขปัญหำให้บรรลุในระดับอ ำเภอ 
            ๓.๒.๓ ผู้น ำกลไกในแต่ละระดับ ต้ังแต่ระดับจังหวัด อ ำเภอ ผู้น ำท้องท่ี ผู้น ำท้องถ่ิน  มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจท่ีชดัเจนในตัวนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
            ๓.๒.๔ มีกำรประสำนควำมรว่มมืออย่ำงใกล้ชดิระหว่ำงบ้ำน วัด โรงเรยีน รพสต.ในพ้ืนท่ี 
            ๓.๒.๕ สรำ้งกระแส รวมพลังคนแพรแ่ก้จน เพ่ือดึงพลังควำมรกั ควำมสำมัคคี จำกทุกภำคส่วน
ในจงัหวัดแพร ่รว่มกันแก้ไขปัญหำแก่ผู้ด้อยโอกำส  
            ๓.๒.๖ มีกำรเผยแพรป่ระชำสัมพันธก์ำรขับเคล่ือนงำนอย่ำงต่อเน่ือง ผ่ำนส่ือหลำกหลำยชอ่งทำง 

4. เป้ำหมำยต่อไปในอนำคต 
 เป้ำหมำยกำรซ่อมสรำ้งท่ีอยู่อำศัยในระบบ TPMAP มีจ ำนวน 45 ครวัเรอืน และน ำครวัเรอืนจำก
ระบบ Thai QM เข้ำมำอยู่ในเป้ำหมำยกำรชว่ยเหลือ 204 ครวัเรอืน รวมเป็น  249 ครวัเรอืน เป็นเป้ำหมำย
ท่ีจะต้องท ำให้บรรลุรอ้ยละ 100 โดยกำรประชำสัมพันธไ์ปยังภำคส่วน ต่ำง ๆท่ีเก่ียวข้องและพบว่ำมีครวัเรอืน
ท่ีต้องแก้ไขมำกกว่ำ 249 ครวัเรอืนก็จะด ำเนินกำรช่วยเหลือท้ังหมด ท้ังน้ีจะด ำเนินกำรให้แล้วเสรจ็ภำยใน 
ธนัวำคม 2565 
    
ชือ่ผลงำนท่ี ๒ : กำรบรหิำรงำนตำมมำตรกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทยตำมมติ
คณะรฐัมนตร ีเม่ือวันท่ี 9 มิถุนำยน 2563 
 ภำรกิจงำนส ำคัญท่ีเก่ียวข้อง : กำรบรหิำรกำรส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำดผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  
๑.แนวคิด/รูปแบบหรอืข้ันตอนหรอืวธิใีนกำรด ำเนินกำร 
 ๑.๑ แนวคิด :  มติคณะรฐัมนตร ี(ครม.) เม่ือวันท่ี 9 มิถุนำยน 2563 เห็นชอบมำตรกำรส่งเสรมิและ
สนับสนุนกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทย โดยมอบหมำยให้กระทรวงมหำดไทย โดยกรมกำรพัฒนำชุมชน เป็น
เจ้ำภำพหลักในกำรรณรงค์เชิญชวนให้คนไทยสวมใส่ผ้ำทอไทย เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 2 วัน ตำม
แนวทำงโครงกำร “สืบสำน อนุรกัษ์ศิลปผ้์ำถ่ินไทย ด ำรงไว้ในแผ่นดิน” ซึง่กรมกำรพัฒนำชุมชน รว่มกับสภำ
สตรแีห่งชำติในพระบรมรำชนูิปถัมภ์ เพ่ือสืบสำนพระรำชปณิธำนสมเด็จพระนำงเจำ้สิรกิิต์ิ พระบรมรำชนีินำถ
พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงมีพระมหำกรุณำธคุิณ ต่อกำรอนุรกัษ์และสืบสำนภูมิปัญญำของคนไทย 
รวมถึงสนับสนุนส่งเสรมิให้เกิดกำรสรำ้งงำนสรำ้งอำชพีให้กับกลุ่มสตรใีนท้องถ่ิน เชญิชวนคนไทยสวมใส่ผ้ำ
ไทยเพ่ือคืนชวีติให้ผ้ำไทย รว่มเชดิชูอัตลักษณ์คุณค่ำผ้ำพ้ืนถ่ินไทยให้ด ำรงอยู่เป็นควำมภำคภูมิใจของคนไทย 
ท้ังยังสรำ้งเศรษฐกิจฐำนรำกของประเทศให้ม่ันคง สรำ้งชุมชนม่ังค่ังและยั่งยืน 
 ๑.๒ รูปแบบ  :  จงัหวัดแพรด่ ำเนินกำรขับเคล่ือนงำนผ่ำนกำรลงนำมควำมรว่มมือ(MOU)  กำรออก
ประกำศรณรงค์ให้กำรสวมใส่ผ้ำไทยเป็นวำระของจังหวัด และกำรสรำ้งกระแส “ผ้ำไทย ใส่ให้สนุก”                 
ดังรำยละเอียดต่อไปน้ี             
 ๑.๒.๑  ด ำเนินกำรลงนำมควำมรว่มมือระดับจงัหวัด (สภำสตรฯี /กรม /จงัหวัด) โดยมีหน่วยงำน
รำชกำร รฐัวสิำหกิจ เอกชน ภำคประชำชน สมำคม กลุ่ม องค์กร/เครอืข่ำย ท่ีรว่มลงนำม จ ำนวน 15 หน่วยงำน  
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 ๑.๒.๒ ผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดแพร ่มอบนโยบำย รณรงค์กำรสวมใส่ผ้ำไทย เป็นวำระของจงัหวัด  
 ๑.๒.๓  สรำ้งกระแส และ ส่งเสรมิกิจกรรมภำยใต้สโลแกน  "ผ้ำไทย ใส่ให้สนุก" ตำมพระด ำรขิอง
สมเด็จพระเจำ้ลูกเธอ เจำ้ฟ้ำสิรวิัณณวร ีฯ สรำ้งอำชพี เพ่ิมรำยได้ให้กลุ่ม OTOP ตลอดจนประชำชนในจงัหวัด 
 ๑.๓ ข้ันตอนและวธิกีำรด ำเนินกำร  : กำรบรหิำรงำนตำมมำตรกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรใช้และ
สวมใส่ผ้ำไทยตำมมติคณะรฐัมนตร ีเม่ือวันท่ี 9 มิถุนำยน 2563 มีข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ดังน้ี 
 ๑.๓.๑  กำรส่ือสำรนโยบำยสู่ภำคส่วนต่ำง ๆ  ด ำเนินกำร ดังน้ี 
  (๑) น ำเน้ือหำของนโยบำยมำวำงกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำร โดยมีรูปแบบกำรขับเคล่ือน
เป็น ๓ แนวทำงหลัก คือ กำรลงนำมควำมรว่มมือ(MOU) กับภำคส่วนต่ำง ๆ กำรประกำรรณรงค์สวมใส่ผ้ำไทย
เป็นวำระจงัหวัด และกำรสรำ้งกระแส “ผ้ำไทยใส่ให้สนุก”ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ                                  
 (๒) สรำ้งกำรรบัรู ้และสรำ้งควำมเข้ำใจเก่ียวกับนโยบำย เร ือ่ง กำรรณรงค์กำรแต่งกำย ด้วย
ผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมืองแก่ส่วนรำชกำรในสังกัด และภำคส่วนต่ำง ๆในพ้ืนท่ีจงัหวัด ผ่ำนกำรแจง้ท่ีประชุมใน
โอกำสต่ำง ๆ  และผ่ำนส่ือหลำกหลำยชอ่งทำง ได้แก่ ส่ือเอกสำร/ส่ิงพิมพ์ ส่ือบุคคล ส่ือออนไลน์ต่ำง ๆ                                 
 ๑.๓.๒  กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสรมิสนับสนุนให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติ ด ำเนินกำร ดังน้ี 
 (๑) ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรฐัและรฐัวสิำหกิจ และประชำชนชำวจงัหวดั
แพร ่แต่งกำยด้วยผ้ำไทย/ผ้ำพ้ืนเมืองแพร/่ผ้ำหม้อห้อม/ผ้ำซิน่ตีนจก ตำมควำมเหมำะสมของท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
ในชวีติประจ ำวันและในโอกำสส ำคัญทุก ๆ โอกำส จนเป็นวถีิชวีติของ คนแพร ่
 (๒) ประกำศจงัหวัดเร ือ่งกำรรณรงค์กำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทยก ำหนดให้เป็นวำระของจงัหวัด  
 (๓) รณรงค์ ผ่ำนส่ือต่ำง ๆ เชน่ แผ่นพับ แคตตำล๊อดผ้ำไทย ป้ำยนิทรรศกำร  ส่ือออนไลน์ต่ำง ๆ 
 (๔) สรำ้งกระแส “ผ้ำไทยใส่ให้สนุก”โดยใช้ส่ือบุคคลเป็นต้นแบบในกำรสวมใส่ เช่นผู้ว่ำ
รำชกำรจงัหวัด หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับจงัหวัด/อ ำเภอ ผู้บรหิำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้น ำกลุ่มองค์กร
ในงำนพัฒนำชุมชน และส่งภำพหมู่คณะสวมใส่ผ้ำไทยเผยแพรท่ำงส่ือออนไลน์ต่ำง ๆ เชน่ Facebook  Line  
 ๑.๓.๓  กำรเสรมิแรงให้เกิดควำมยั่งยืน                                
 (๑) ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบกำรมีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ในด้ำนกำรออกแบบ ให้ทันสมัยมำก
ย่ิงข้ึน  มีรูปแบบท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำให้สำมำรถสวมใส่ได้ทุกโอกำส ทุกเพศ ทุกวัย  
 (๒) กำรจดัประกวดลำยผ้ำอัตลักษณ์ของจงัหวัด เชน่ ผ้ำหม้อห้อม ผ้ำซิน่ตีนจก ผ้ำลำยดอกสัก  
 (๓) กำรผนวกกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย เข้ำกับงำนประเพณีต่ำง ๆของจงัหวัดแพร ่เชน่ งำน
ประเพณีสงกรำนต์ ประเพณีไหว้พระธำตุชอ่แฮเมืองแพรแ่ห่ตุงหลวง งำนประเพณีของท้องถ่ินต่ำง ๆในจงัหวัด  

๒. ผลลัพธ์ส ำคัญท่ีสะท้อนให้เห็นถึงควำมส ำเรจ็ และประโยชน์ท่ีส ำคัญต่อองค์กร (สพอ./สพจ./กรมฯ) 
เครอืข่ำย และประชำชน 

    ๒.๑ ผลลัพธส์ ำคัญท่ีสะท้อนให้เห็นถึงควำมส ำเรจ็ 
           ๒.๑.๑  ข้ำรำชกำร พนักงำนรฐั รฐัวสิำหกิจ ผู้น ำชุมชน กลุ่ม/องค์กร ประชำชนชำวแพร ่
รว่มกันสวมใส่ผ้ำไทย ผ้ำพ้ืนถ่ินเมืองแพรกั่นอย่ำงกว้ำงขวำง  
           ๒.๑.๒ เกิดกระแสสังคมตอบรบักำรส่งเสรมิกิจกรรม “ผ้ำไทยใส่ให้สนุก” ท ำให้ผู้ประกอบกำร
มียอดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ประเภทผ้ำและเคร ือ่งแต่งกำยเพ่ิมข้ึนตำมเป้ำหมำย  สำมำรถสรำ้งงำน สรำ้งรำยได้
ให้แก่ประชำชนท่ีอยู่ในห่วงโซก่ำรผลิตสินค้ำโอทอปประเภทผ้ำและเคร ือ่งแต่งกำย  

    ๒.๒ ประโยชน์ท่ีส ำคัญต่อองค์กร (สพอ./สพจ./กรมฯ) เครอืข่ำย และประชำชน 
          - ต่อองค์กร (สพอ./สพจ./กรมฯ) 

             ๒.๒.๑  ท ำให้เป็นหน่วยงำนท่ีสำมำรถสนองนโยบำยรฐับำลได้ตำมเป้ำหมำย   
             ๒.๒.๒ เป็นองค์กรหลักในกำรขับเคล่ือนพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกผ่ำนกำรรณรงค์สวมใส่ผ้ำไทย 
             ๒.๒.๓ สำมำรถสรำ้งภำพลักษณ์ขององค์กรพัฒนำชุมชนทุกระดับได้เป็นอย่ำงดีย่ิง 
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          - ต่อเครอืข่ำย 
            ๒.๒.๔ ท ำให้เครอืข่ำยต่ำง ๆ มีควำมเข้มแข็ง ผ่ำนกำรรว่มคิดรว่มวำงแผน รว่มปฏิบัติ 

           ๒.๒.๕ เครอืข่ำยโอทอปได้รบักำรพัฒนำศักยภำพผ่ำนกำรขับเคล่ือนตำมมำตรกำรต่ำง ๆ 
            ๒.๒.๖ เครอืข่ำยองค์กรสตร ีได้แก่ กพส.ทุกระดับ  มีโอกำสแสดงบทบำทน ำในกำรเป็น
ต้นแบบของกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย เป็นตัวอย่ำงท่ีดีแก่ประชำชนท่ัวไปในกำรอนุรกัษ์ผ้ำไทยและวัฒนธรรม
กำรแต่งกำย 

          - ต่อประชำชน 
           ๒.๒.7 เพ่ิมรำยได้ให้ผู้ประกอบกำร OTOP ในประเภทผ้ำและเคร ือ่งแต่งกำย 

            ๒.๒.๘ สำมำรถรองรบัผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรแพรร่ะบำดเชือ้ไวรสัโคโรน่ำ๒๐๑๙ ได้เป็นอย่ำงดี       
3. แนวทำงปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)/ปัจจยัควำมส ำเรจ็ 

     ๓.๑ แนวทำงปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
            ๓.๑.๑ ส่ือสำรนโยบำยชดัเจน  เน้นมำตรกำรส่งเสรมิสนับสนุนให้เกิดกำรปฏิบัติในวงกว้ำง  
และเสรมิแรงให้เกิดควำมย่ังยืน 
            ๓.๑.๒ ใช้ควำมศรทัธำท่ีองค์กรมีต่อหน่วยงำน ระดมกำรมีส่วนรว่มในกำรใช้และสวมใส่ผ้ำ
ไทย/ผ้ำพ้ืนถ่ินเมืองแพรเ่ป็นทีม 
             ๓.๑.๒ ออกแบบลำยผ้ำ โดยใชเ้ร ือ่งควำมศรทัธำ ควำมเชือ่ และอัตลักษณ์ของจงัหวัดแพร่ 
เชน่ ลำยพระธำตุชอ่แฮ ลำยปีขำล  
    ๓.๒ ปัจจยัควำมส ำเรจ็ 
           ๓.๒.๑ นโยบำยผู้บรหิำรให้กำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทย/ผ้ำพ้ืนถ่ินเมืองแพรเ่ป็นวำระจังหวัด 
ผู้บรหิำรระดับสูงของจงัหวัดเป็นต้นแบบกำรใชแ้ละสวมใส่ 
            ๓.๒.๒ กำรสรำ้งกระแส”ผ้ำไทยใส่ให้สนุก” ผ่ำนกิจกรรมหลำกหลำยรูปแบบ และเผยแพร่
ประชำสัมพันธต่์อเน่ืองทุกชอ่งทำง  
4. เป้ำหมำยต่อไปในอนำคต 

๑) ส่งเสรมิให้ประชำชนชำวแพร ่ใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย/ผ้ำพ้ืนเมืองแพร/่ผ้ำหม้อห้อม/ผ้ำซิน่ตีนจก 
จนเป็นวถีิชวีติของคนแพรต่่อ ๆไป 

2) สืบสำนพระรำชปณิธำนสมเด็จพระนำงเจ้ำสิรกิิต์ิ พระบรมรำชนีินำถ พระบรมรำชชนนีพันปี
หลวง  

ในกำรสืบสำน รกัษำ ต่อยอด อนุรกัษ์ภูมิปัญญำท้องถ่ินผ้ำไทย ผ้ำพ้ืนถ่ินเมืองแพร ่
      ๓) น้อมน ำกิจกรรมภำยใต้มำตรกำร สู่กำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำสิรกิิ ต์ิ

พระบรมรำชนีินำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 90 พรรษำ 
12 สิงหำคม 2565 
ชือ่ผลงำนท่ี ๓ : สตรแีพร ่แก้จน ปลดหน้ี มีคุณภำพชวีติดีข้ึน     
ภำรกิจงำนส ำคัญท่ีเก่ียวข้อง : กำรบรหิำรจดักำรหน้ี กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

1. แนวคิด/รูปแบบหรอืข้ันตอนหรอืวธิใีนกำรด ำเนินกำร   
     ๑.๑ แนวคิด : กำรบรหิำรจัดกำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีังหวัดแพร ่ ใช้แนวคิด มีกำร
เตรยีมกำรดี มีระบบกำรเตือนดี  และมีกำรติดตำม และมีมำตรกำรดี  และน ำแนวคิดดังกล่ำวมำก ำหนดแนว
ทำงกำรบรหิำรจดักำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีงัหวัดแพร ่ภำยใต้ “แนวทำง ๓ ต.” 
     ๑.๒ รูปแบบและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร  ใชแ้นวทำง ๓ ต. แบ่งเป็น ๓ ข้ันตอน ดังน้ี 
           ๑.๒.๑ เตรยีมกำร 
                    (1) จดัท ำฐำนข้อมูลประเภทลูกหน้ี โดยแบ่ง ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
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                         - หน้ีค้ำงช ำระ  จำกสัญญำงวดปกติ (จ ำนวน 4 งวด) และไม่ได้ด ำเนินกำรปรบัโครงสรำ้งหน้ี  
และหน้ีค้ำงช ำระงวดปรบัโครงสรำ้ง                            
                         - หน้ีท่ีครบก ำหนดช ำระ แบ่งเป็น หน้ีครบก ำหนดช ำระงวดปกติ  ท่ีจะครบก ำหนดช ำระ
คืนจำกสัญญำงวดปกติ (จ ำนวน 4 งวด) โดยจะครบก ำหนดช ำระคืนในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 (1 ตุลำคม 
2564 – 30 กันยำยน 2565) และ หน้ีครบก ำหนดช ำระตำมงวดปรบัโครงสรำ้งหน้ี ท่ีจะครบก ำหนดช ำระคืน
จำกสัญญำงวดปรบัโครงสรำ้งหน้ี (สูงสุดจ ำนวน 48 งวด) จะครบก ำหนดช ำระคืนในปีงบประมำณ พ.ศ.2565       
(1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565 ) 
                     (2) จังหวัดแจ้งฐำนข้อมูลลูกหน้ี ท่ีได้แยกประเภทตำมข้อ (1) ให้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
อ ำเภอ เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลส ำหรบักำรบรหิำรจัดกำรหน้ีฯ และแจ้งผลจำกกำรบรหิำรจัดกำรหน้ีฯ ให้
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอทรำบ ผ่ำนท่ีประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน เพ่ือใชเ้ป็นฐำนข้อมูลในกำรติดตำมหน้ี 
           ๑.๒.๒ เตือน จงัหวัดแจง้เตือนลูกหน้ีผ่ำนกำรท ำหนังสือทวงถำมหน้ี และหนังสือแจง้เตือนหน้ี 
(ก่อนครบก ำหนด) โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี  
                     (1) กรณีหน้ีค้ำงช ำระ จดัท ำหนังสือทวงถำมหน้ี ไปยังผู้กู้หลักและสมำชกิผู้กู้รว่มทุกคนผ่ำน
ระบบลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรบั  
 (2) กรณีหน้ีท่ีจะครบก ำหนดช ำระ จัดท ำหนังสือแจ้งเตือน ไปยังสมำชิกลูกหน้ีท่ีจะครบ
ก ำหนดช ำระคืนเงนิล่วงหน้ำ 1 เดือน โดยส่งไปยังผู้กู้หลักผ่ำนระบบลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรบั เพ่ือให้
สมำชกิสำมำรถเตรยีมควำมพรอ้มในกำรช ำระคืนเงนิตรงตำมก ำหนดสัญญำ 
           ๑.๒.๓ ติดตำมและด ำเนินกำรตำมมำตรกำร   
                     (๑) อ ำเภอ/จงัหวัดโดยคณะท ำงำนติดตำมหน้ีทุกระดับ ติดตำมกลุ่มสมำชกิท่ีมีหน้ีค้ำงช ำระ 
เพ่ือสอบถำมปัญหำ อุปสรรค เหตุผลท่ีไม่ช ำระหน้ี   
                     (๒) ก ำหนดมำตรกำรท่ีเป็นเคร ือ่งมือในกำรบรหิำรจดักำรหน้ี ดังน้ี  
 - มำตรกำรลดอัตรำดอกเบ้ียเงนิกู้ และอัตรำดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
พ.ศ.2563 ฉบับ 4 เป็นมำตรกำรเพ่ือผ่อนคลำยภำระหนักในกำรช ำระหน้ี และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหน้ีของสมำชิกลูกหน้ี โดยกำรปรบัโครงสรำ้งหน้ีฯ เพ่ือขยำยระยะเวลำกำรช ำระคืนเงนิของลูกหน้ีฯ
ออกไปสูงสุด จ ำนวน 48 งวด หรอื 4 ปีจะได้สิทธลิดอัตรำดอกเบ้ียผิดนัดในอัตรำรอ้ยละ 1 ต่อปี ในระยะ 3 
เดือนแรก และหำกลูกหน้ีมีวนัิยทำงกำรเงนิช ำระหน้ีตรงตำมท่ีก ำหนดในเดือนท่ี 4 เป็นต้นไปลูกหน้ีจะได้รบั
สิทธลิดอัตรำดอกเบ้ียผิดนัดเหลือ ในอัตรำรอ้ยละ 0.10 ต่อปี ท้ังน้ีให้พิจำรณำถึงควำมสำมำรถในกำรผ่อน
ช ำระคืนเงนิของสมำชกิลูกหน้ีด้วย 
          - มำตรกำรลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตำมสัญญำกู้ยืมเงนิโดยสมำชกิลูกหน้ีต้อง
ยอมรบัหน้ีค้ำงช ำระเต็มจ ำนวน อีกทั้งลูกหน้ีต้องมีหน้ีเป็นภำระหนัก หรอืมีเหตุสุดวสัิยหรอืมีเหตุควำมจ ำเป็น
อ่ืน อันเป็นข้อเท็จจรงิท่ีแสดงว่ำไม่สำมำรถช ำระหน้ี จนท ำให้หน้ีค้ำงช ำระในส่วนเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดมี
จ ำนวนมำกเกินควำมพอดีเม่ือเทียบกับเงนิต้น และจะได้ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตำมมำตรกำรฯ 
โดยสมำชกิลูกหน้ีจะต้องยื่นค ำขอต่อคณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำมกำรด ำเนินงำนระดับอ ำเภอใน
พ้ืนท่ีท่ีลูกหน้ีท ำสัญญำ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรรีะดับจงัหวัดเพ่ือพิจำรณำอนุมัติท้ังน้ีกำรพิจำรณำลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบี้ยผิดนัดให้ค ำนึงถึง
วัตถุประสงค์ของกำรลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดพฤติกรรมเหตุผลควำมจ ำเป็นของสมำชกิลูกหน้ีใน
แต่ละรำย 
       (๓) หำกสมำชิกลูกหน้ียังคงเพิกเฉย ไม่ช ำระหน้ี ให้อ ำเภอเสนอเร ื่องเข้ำท่ีประชุม
คณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับอ ำเภอ เพ่ือเห็นชอบ
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ให้ด ำเนินคดีฯ และส่งเร ือ่งให้จังหวัดเพ่ือเข้ำท่ีประชุมคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ระดับจงัหวัด พิจำรณำอนุมัติด ำเนินกำรฟ้องรอ้งคดีฯกับลูกหน้ีท่ีเพิกเฉยต่อไป 
2. ผลลัพธ์ส ำคัญท่ีสะท้อนให้เห็นถึงควำมส ำเรจ็ และประโยชน์ท่ีส ำคัญต่อองค์กร (สพอ./สพจ./กรมฯ) 
เครอืข่ำย และประชำชน 
     ๒.๑ สำมำรถบรหิำรจัดกำรหน้ีเกินก ำหนดช ำระลดลงได้รอ้ยละ 56.53 จำกหน้ีเกินก ำหนดช ำระ        
ณ วันท่ี 1 ตุลำคม 2564 และได้ล ำดับท่ี 5 ของประเทศ 
     ๒.๒ คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด ได้พิจำรณำอนุมัติโครงกำร 
แก่สมำชิกกองทุนฯ ต้ังแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน จ ำนวนท้ังส้ิน 2,294 โครงกำร เป็นเงนิ 
169,569,500 บำท  ข้อมูลกำรช ำระคืน ณ วันท่ี 17 มิถุนำยน 2565 มีหน้ีเกินก ำหนดช ำระ จ ำนวน 199 
โครงกำร เป็นเงนิ 2,068,440.25 บำท 
3. แนวทำงปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)/ปัจจยัควำมส ำเรจ็ 
     ๓.1 ใช้แนวคิด  3 ต มีกำรเตรยีมกำรดี มีระบบกำรเตือนดี  และมีกำรติดตำมและมีมำตรกำรดี    
 ๓.2 สรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในกระบวนกำรบรหิำรจดักำรหน้ีรว่มกันของกลไกทุกระดับ 
     3.๓ มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนรว่มกันท้ังภำครฐั คณะท ำงำนท่ีเป็นกลไกระดับต่ำง ๆ และประชำชน 
     ๓.4 มีกำรประชำสัมพันธอ์ย่ำงสม่ำเสมอ ให้ได้รบัข่ำวสำรอย่ำงท่ัวถึงและเกิดก่อให้เกิดประสิทธภิำพ 
   ๓.5 ให้ควำมรูเ้ก่ียวกับกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องและกำรบรหิำรจดักำรหน้ีแก่กลไกในทุกระดับ 
    ๓.๖ ใช้งบฯอุดหนุนในกำรส่งเสรมิ/พัฒนำอำชีพและรำยได้ และพัฒนำคุณภำพชีวติของสมำชิก
เป้ำหมำยในระบบบรหิำรจดักำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
4. เป้ำหมำยต่อไปในอนำคต  
 เสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคมให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ีขับเคล่ือนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ีพัฒนำอำชพี พัฒนำคุณภำพชวีติสตร ีลดมูลหน้ีให้คงเหลือไม่เกินรอ้ยละ 5 ในปี 2566         
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รำยงำนผลงำนโดดเด่นกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนภำรกิจส ำคัญตำมนโยบำยของ
กรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 



ชือ่ผลงำนท่ี 1 : รวมพลังคนแพรแ่ก้จน ด้วยหลักอรยิสัจ 4  
ภำรกิจงำนส ำคัญท่ีเก่ียวข้อง  : กำรขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กำรด ำเนินกำรอย่ำงไรเพ่ือน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  
 1) กำรส่ือสำรถ่ำยทอดนโยบำย 

      กระทรวงมหำดไทย ประชุมมอบนโยบำยกำรขับเคล่ือนกำรขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุก
ชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือวันศุกรท่ี์ 19 พฤศจกิำยน 2564 และมีกำรส่ัง
กำรให้ทุกจงัหวัดด ำเนินกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนศูนย์อ ำนวยกำรขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วง
วัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ (ศจพ.จ., ศจพ.อ., และทีมปฏิบัติกำรต ำบล
ฯ) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมยำกจนลดควำมเหล่ือมล้ำในระดับพ้ืนท่ีรวมถึงกำรพัฒนำคนทุกชว่ง
วัย ผ่ำนกำรบูรณำกำรควำมรว่มมือจำกภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ และต่อยอดกำรพัฒนำคนตลอดชว่งชวีติครอบคลุม
ทุกมิติกำรพัฒนำให้เกิดผลสัมฤทธิไ์ด้อย่ำงเป็นรูปธรรมน ำไปสู่กำรบรรลุวสัิยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 

      จังหวัดแพร ่โดยส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดแพร ่ในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำร ศจพ.จ.ได้
ด ำเนินกำรส่ือสำรถ่ำยทอดนโยบำย โดยแบ่งออกเป็น ๒ ระยะ คือ ๑) ช่วงเตรยีมกำรถ่ำยทอดนโยบำย ๒) 
ชว่งผลักดันนโยบำยสู่หน่วยปฏิบัติและสำธำรณะ ดังรำยละเอียด ต่อไปน้ี 

      ๑. ช่วงเตรยีมกำรถ่ำยทอดนโยบำย   ได้มีกำรประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยในกำร
ผลักดันนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  โดยเตรยีมฐำนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้พรอ้ม และ แสวงหำภำคีเพ่ือรว่มขับเคล่ือน 
และสรำ้งองค์ควำมรูท่ี้เก่ียวข้องกับกำรขับเคล่ือนกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืน
ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงเป็นระบบ โดยกระบวนกำรท้ังหมดในชว่งเตรยีมกำร ด ำเนินกำร
ภำยใต้รูปแบบกำรส่ือสำรภำยใน ผ่ำนกลไก ศจพ.จ. โดยมีเป้ำหมำยให้เร ือ่งน้ีเป็นงำนเชงิบูรณำกำรท่ีรวมพลังคน
แพร ่มำชว่ยกันแก้ไขปัญหำควำมยำกจน   

     ๒. ชว่งผลักดันนโยบำยสู่หน่วยปฏิบัติและสำธำรณะ  ด ำเนินกำรส่ือสำรนโยบำยผ่ำนกำรออกแบบ
เน้ือหำท่ีมีรูปแบบเข้ำใจง่ำย น่ำสนใจ สะท้อนข้อมูลข้อเท็จจรงิท่ีเก่ียวข้องกับกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน โดย
ใชก้ลยุทธส่ื์อเชงิรุก ได้แก่ ส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม ส่ือมวลชน และส่ือออนไลน์ โดยด ำเนินกำร ดังน้ี 

       ๒.๑) ส่ือบุคคล คือ  
 ๒.๑.๑ กำรจ ัดกำรประชุม และให้ผู้บรหิำรระดับสูง คือ ผู้ว่ำรำชกำรจ ังหวัดแพร ่ในฐำนะประธำน 
ศจพ.จ.เป็นผู้ส่ือสำรนโยบำยโดยตรงกับภำคส่วนต่ำงๆท่ีเก่ียวข้องกับกำรขับเคล่ือนกระบวนกำรแก้ไขปัญหำ
ควำมยำกจน ได้แก่ กำรจดัประชุม ศจพ.จ. ศจพ.อ. ทีมปฏิบัติกำรระดับต ำบล ทีมพ่ีเล้ียง อย่ำงต่อเน่ือง และใน
กำรประชุมกรมกำรจงัหวัด และกำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำร นำยอ ำเภอ จะบรรจุเร ือ่งกำรขจดัควำมยำกจน
ไว้ในวำระประจ ำทุกเดือน  
 ๒.๑.๒ กำรใช้ส่ือบุคคลท่ีเป็นกลไกแต่ละระดับ เป็นผู้ส่ือสำรนโยบำยสู่สำธำรณะ และ
กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ 

 - ศูนย์อ ำนวยกำรขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) มีเจ้ำคณะจังหวัดแพร ่เป็นท่ีปรกึษำ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแพร ่        
เป็นประธำน พัฒนำกำรจงัหวัด หัวหน้ำส ำนักงำนจงัหวัด ท้องถ่ินจงัหวัด และจำ่จงัหวัด เป็นเลขำนุกำร 
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 - ศูนย์อ ำนวยกำรปฏิบัติกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืนตำม
หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงอ ำเภอ (ศจพ.อ.) มีเจำ้คณะอ ำเภอ เป็นท่ีปรกึษำ นำยอ ำเภอ เป็นประธำน 
พัฒนำกำรอ ำเภอ และท้องถ่ินอ ำเภอ เป็นเลขำนุกำร 
 - ทีมปฏิบัติกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดแพร ่(ต ำบล) มีเจ้ำคณะต ำบลเป็นท่ีปรกึษำ ปลัดอ ำเภอประจ ำ
ต ำบล เป็นประธำน พัฒนำกรประจ ำต ำบล เป็นเลขำนุกำร 
 - ทีมพ่ีเล้ียง คอยตรวจสอบ จดัท ำแผนครวัเรอืน ดูแลครวัเรอืนเป้ำหมำย 
 ๒.๑.๓ ใช้ส่ือบุคคลท่ีเป็นผู้น ำชุมชน และผู้น ำองค์กรพัฒนำชุมชนในกำรสรำ้งกระแสเพ่ือ
กระจำยข่ำวสำรกระบวนกำรแก้จน เพ่ือให้สำธำรณชนรบัรู ้เข้ำใจและเห็นควำมส ำคัญ และให้ควำมรว่มมือ        
มีส่วนรว่มในกำรขับเคล่ือนกระบวนกำรแก้จน 
 ๒.๒) ส่ือกิจกรรมและส่ือมวลชน คือ กำรแถลงข่ำวแก่ส่ือมวลชน เพ่ือน ำนโยบำยและแนวทำง
ด ำเนินงำนไปเผยแพรสู่่สำธำรณะ และสรำ้งควำมรว่มมือกับส่ือมวลชนเพ่ือให้รำยงำนข่ำวต่อเน่ือง โดยให้ข้อมูล 
ประสำนแหล่งข่ำว  และส่งประเด็นข่ำวใหม่ๆในงำนแก้จนให้ส่ือมวลชนรำยงำนข่ำวอย่ำงต่อเน่ือง  
 ๒.๓) ส่ือออนไลน์ คือ กำรเผยแพรส่ื่อสำรข้อมูลกระบวนกำรแก้จน ผ่ำนส่ือออนไลน์ ได้แก่ 
 ๒.๓.๑ กำรประชุมเจำ้หน้ำท่ีระดับอ ำเภอ ผ่ำนทำงระบบ Zoom cloud meeting หรอื ระบบ 
session call 

            ๒.๓.๒ กำรจดัต้ังไลน์กลุ่ม “แก้จนมืออำชพี” กลุ่ม “ศจพจ.แพร”่ กลุ่ม “TPMAP Phrae” 
 ๒.๓.๓ กำรอัพโหลดเอกสำรท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดลงในเว็บไซต์ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดแพร ่ 
                         ๒.๓.๔ กำรประชำสัมพันธกิ์จกรรมผ่ำน facebook กลุ่มไลน์ และเว็บไซต์    
         2) กำรสรำ้งวัฒนธรรม 
                  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดแพร ่ได้ระดมสมองรว่มกันสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี เพ่ือให้
ทิศทำงในกำรท ำงำนของทีมงำนทุกคนมุ่งสู่เป้ำหมำยเดียวกัน น ำไปสู่กำรพัฒนำประสิทธภิำพในกำรท ำงำน 
และช่วยปลูกฝังทัศนคติท่ีดีท่ีมีต่อองค์กรเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมกำรท ำงำนท่ีเอ้ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดย
ด ำเนินกำร ดังน้ี 
                  ๒.๑ ส่งเสรมิกำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร ABCDEF S&P ในหมู่ทีมงำนพัฒนำชุมชน 
                  ๒.๒ ให้ทีมงำนรว่มกันระดมควำมคิดเห็นในกำรสรำ้งวัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร ผ่ำนกำรสรำ้งภำพ
อนำคตรว่มกันภำยใต้ค ำถำมว่ำ “พช.แพรจ่ะขับเคล่ือนงำน ให้บรรลุผลได้อย่ำงไร”และได้ข้อสรุป คือ “พช.แพร ่
Work SMART 2๐๒๒” ทีมดี ระบบเดิน งำนเด่น เน้นบูรณำกำร 
                  ๒.๓ ส่งเสรมิวัฒนธรรมกำรแบ่งปัน เก้ือกูล ท่ีมีอยู่เดิมในองค์กร ให้สืบทอดต่อเน่ือง และ
น ำมำใชใ้นกำรขับเคล่ือนกระบวนกำรแก้จน ผ่ำนแนวคิด“รวมพลังคนแพรแ่ก้จน ด้วยหลักอรยิสัจส่ี”               
              3) กำรก ำหนดผู้รบัผิดชอบและติดตำมประเมินผล 
 จังหวัดแพร ่ก ำหนดกลไกรบัผิดชอบกระบวนกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำง
ยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ดังน้ี  
 - ศูนย์อ ำนวยกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.จ.) มีเจ้ำคณะจังหวัดแพร ่เป็นท่ีปรกึษำ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแพร ่เป็นประธำน 
พัฒนำกำรจงัหวัด หัวหน้ำส ำนักงำนจงัหวัด ท้องถ่ินจงัหวัด และจำ่จงัหวัด เป็นเลขำนุกำร รบัผิดชอบในกำร
อ ำนวยกำรขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงระดับจงัหวัด 
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 - ศูนย์อ ำนวยกำรปฏิบัติกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลัก
ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงอ ำเภอ (ศจพ.อ.) มีเจ้ำคณะอ ำเภอ เป็นท่ีปรกึษำ นำยอ ำเภอ เป็นประธำน 
พัฒนำกำรอ ำเภอ และท้องถ่ินอ ำเภอ เป็นเลขำนุกำร รบัผิดชอบในกำรอ ำนวยกำรปฏิบัติกำรขจดัควำมยำกจน
และพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงระดับอ ำเภอ               
 - ทีมปฏิบัติกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนท่ีจงัหวัดแพร ่(ต ำบล) มีเจำ้คณะต ำบลเป็นท่ีปรกึษำ ปลัดอ ำเภอประจ ำต ำบล 
เป็นประธำน พัฒนำกรประจ ำต ำบล เป็นเลขำนุกำร รบัผิดชอบในกำรปฏิบัติกำรระดับต ำบล 
 - ทีมพ่ีเล้ียง รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบ จดัท ำแผนครวัเรอืน ดูแลครวัเรอืนเป้ำหมำย  
               - ทีมเจ้ำภำพหลัก เป็นผู้รบัผิดชอบกำรช่วยเหลือแก้ไขปัญหำในแต่ละมิติ ตำมข้อส่ังกำร
นำยกรฐัมนตร ี
               - วำงระบบติดตำมประเมินผล โดยคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลทุกระดับ 

 - ผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด มีกำรลงพ้ืนท่ี เพ่ือก ำกับ ติดตำม สนับสนุน 
 - อ ำเภอรำยงำนผลกำรขจดัควำมยำกจน เดือนละ 1 ครัง้ ผ่ำนระบบออนไลน์และ ออฟไลน์  

    4) กำรจดัสรรทรพัยำกรให้เพียงพอ 
                     กำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภำยใต้กระบวนกำรขับเคล่ือนงำน “รวมพลังคนแพรแ่ก้จน ด้วยหลักอรยิสัจ 4” มีกำรวำงกลยุทธใ์น
กำรจัดสรรทรพัยำกรเพ่ือช่วยสนับสนุนให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธภิำพ โดยกำรจัดกำรทรพัยำกรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดภำยในห้วงระยะเวลำท่ีรฐับำลก ำหนด โดยด ำเนินกำรดังน้ี 
 ๔.๑ วำงไทม์ไลน์ของกระบวนกำรท ำงำน  ระบุงำนแต่ละข้ันตอนให้ชดัเจนว่ำมีเป้ำหมำยอะไร  
                  ๔.๒ ระบุรำยละเอียดของทรพัยำกร และงบประมำณท่ีต้องกำรใชใ้นแต่ละข้ันตอน  
                  ๔.๓ จดัสรรทรพัยำกรเพ่ือใชใ้นกระบวนกำร โยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ คน งบประมำณ วัสดุ/อุปกรณ์  
 ๔.๓.๑ “คน” มีกำรแบ่งทีมปฏิบัติกำรระดับต ำบล ทีมพ่ีเล้ียง ให้สอดคล้องกับจ ำนวนครวัเรอืน
เป้ำหมำยท่ีต้องชว่ยเหลือ และแบ่งทีมเจำ้หน้ำท่ีจงัหวัดเพ่ือสนับสนุนติดตำมกำรด ำเนินงำนของแต่ละอ ำเภอ 
 ๔.๓.๒ “งบประมำณ” จัดสรรงบประมำณตำมโครงกำรของกรมกำรพัฒนำชุมชนลงในพ้ืนท่ี
อย่ำงเท่ำเทียม และในส่วนของกำรช่วยเหลือครวัเรอืน ใช้กำรบูรณำกำรของบประมำณสนับสนุนจำก
หน่วยงำนอ่ืน เชน่ พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จงัหวัดแพร ่เหล่ำกำชำด กอ.รมน. องค์กำรบรหิำร
ส่วนต ำบลในพ้ืนท่ี ฯลฯ นอกจำกน้ี มีกำรบูรณำกำรชว่ยเหลือจำกภำคเอกชน กลุ่มองค์กรในชุมชน และภำค
ประชำชนในพ้ืนท่ี สนับสนุนงบประมำณกันชว่ยเหลือครวัเรอืน 
 ๔.๓.๓ “วัสดุ/อุปกรณ์” เน่ืองจำกวัสดุอุปกรณ์ ท่ีได้รบักำรสนับสนุนจำกภำคส่วนต่ำง ๆ          
มีจ ำนวนจ ำกัด จงึต้องมีกำรใชอ้ย่ำงคุ้มค่ำท่ีสุด ตัวอย่ำงเชน่ กำรซอ่มสรำ้งบ้ำนครวัเรอืนเป้ำหมำย ได้รบักำร
สนับสนุนวัสดุ  เชน่ ไม้ ปูน  จำกงบบูรณำกำรของอ ำเภอ จงึต้องใชท้รพัยำกรให้คุ้มค่ำท่ีสุด เพ่ือไม่ให้เงนิท่ีมีผู้
บรจิำคมำถูกใชอ้ย่ำงส้ินเปลือง โดยกำรใชเ้ทคนิคในกำรออกแบบของชำ่งท่ีอยู่ในทีมบูรณำกำรแก้จน 
2. รูปแบบ ข้ันตอนในกำรด ำเนินกำร 
      ๒.๑ รูปแบบ  ใช้รูปแบบกำรระดมควำมรว่มมือรว่มใจ ด้วยกำรจัดเวทีสรำ้งควำมตระหนักใน
ควำมส ำคัญของปัญหำ ท่ีเป็นควำมทุกข์กำยทุกข์ใจของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย น ำมำวเิครำะห์หำเหตุแห่ง
ทุกข์เพ่ือน ำมำหำหนทำงท่ีจะรว่มใจกันแก้ทุกข์  และท ำควำมตกลงรว่มกันระหว่ำงภำคส่วนท่ีเก่ียวข้องผ่ำน
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กำรท ำบันทึกข้อตกลงรว่มกัน( Memorandum of Understanding : MOU ) เพ่ือน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ
ควำมยำกจนแบบบูรณำกำรให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
      ๒.๒ กระบวนกำร  :  ออกแบบกระบวนให้ครอบคลุม ต้นทำง กลำงทำง ปลำยทำง ด้วยกำร
กระบวนกำร 3 ดี  ประกอบด้วย 
           ๑.๓.๑ ข้อมูลดี  หมำยถึง ทีมปฏิบัติกำรต ำบลรเีชค็ข้อมูลเป้ำหมำยครบถ้วน ถูกต้อง ผ่ำนกำรรบัรอง 
           ๑.๓.๒ กลไกดี  หมำยถึง มีคณะท ำงำนทุกระดับ ประสำนงำนกันเป็นล ำดับข้ันตอน  
           ๑.๓.๓ งำนดี    หมำยถึง มีกำรบูรณำกำร 7 ภำคีกำรพัฒนำ มีแผนงำนโครงกำรท่ีชว่ยเหลือได้จรงิ 

     ๒.๓ ข้ันตอนและวธิีกำรขับเคล่ือนงำน  กำรด ำเนินกำรขจัดควำมยำกจนฯ ภำยใต้แนวคิด            
“ชำวแพรร่วมใจแก้ไขควำมยำกจนด้วยหลัก อรยิสัจส่ี”   แบ่งออกเป็น 6 ข้ันตอน ประกอบด้วย 
           1.๔.๑ ปรบักลไก ศจพ.จ./ ศจพ.อ./ทีมปฏิบัติกำรฯ ให้เป็นปัจจุบัน เข้ำสู่กำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
ควำมรู/้ควำมเข้ำใจและประกำศให้เร ือ่งแก้จนเป็นวำระจงัหวัด 
          ๑.๔.2 ตรวจสอบข้อมูล จดัท ำทะเบียนครวัเรอืนเป้ำหมำย วเิครำะห์/จ ำแนกประเภทครวัเรอืน 
          ๑.๔.3 จดัท ำแผนครวัเรอืนโดยใชห้ลัก 4 ท และบันทึก TPMAP Logbook 
          ๑.๔.4 บันทึกแผนงำน/โครงกำรในระบบ eMENSCR 
          ๑.๔.5 บูรณำกำรควำมชว่ยเหลือจำกภำคส่วนต่ำงๆ โดยเน้น 7 ภำคส่วน ผ่ำนแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำท่ีมุ่งเป้ำให้เสรจ็ส้ินในระดับอ ำเภอ 
           ๑.๔.6 ทุกระดับรำยงำนผลฯตำมข้ันตอนของระบบรำยงำน  ในรูปแบบเอกสำร  รำยงำนผ่ำน
ระบบออนไลน์ และหน่วยงำนภำคีท่ีรบัผิดชอบแต่ละมิติรำยงำนท่ีประชุม ศจพ.จ. และบันทึกในระบบ TPMAP Logbook 

           แนวคิดและรูปแบบท่ีสำมำรถเป็นต้นแบบได้  คือ กำรน ำหลักธรรมทำงพุทธศำสนำ คือ             
“หลักอรยิสัจส่ี” มำประยุกต์ใชใ้นกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน  “รวมพลังคนแพรแ่ก้จน” ดังน้ี 
 1. ทุกข์ จ ำแนกครวัเรอืนตำมปัญหำใน 5 มิติ คือ มิติด้ำนสุขภำพ 365 ปัญหำ มิติด้ำนควำม
เป็นอยู่ 112 ปัญหำ มิติด้ำนกำรศึกษำ 366 ปัญหำ มิติด้ำนรำยได้ 2,424 ปัญหำและมิติด้ำนกำรเข้ำถึง
บรกิำรรฐั 5 ปัญหำ 
 2. สมุทัย สำเหตุของปัญหำ  ได้แก่ สุขภำพไม่ดี สภำพควำมเป็นอยู่ไม่ผ่ำนเกณฑ์ตัวชี้วัด 
กำรศึกษำไม่ผ่ำนเกณฑ์ตัวชีว้ัด ไม่มีอำชพีและรำยได้ ผู้สูงอำยุ/ผู้พิกำร ยังไม่ได้รบักำรดูแลจำกชุมชน/ภำครฐั/เอกชน 
 3. นิโรธ  บูรณำกำรแก้ไขปัญหำ ให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 
 4. มรรค กระบวนกำรแก้ไขปัญหำ 3 ดี  
 - กลไกดี มีกลไกคณะท ำงำน ระดับจงัหวัด ระดับอ ำเภอ ระดับต ำบลและหมู่บ้ำน บูรณำกำร
ท ำงำนทุกภำคส่วน  กลไกกำรท ำงำนเพ่ือขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลัก
ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ดังน้ี 
 - ศูนย์อ ำนวยกำรขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงอ ำเภอ (ศจพ.จ.) 
 - ศูนย์อ ำนวยกำรปฏิบัติกำรขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลัก
ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงอ ำเภอ (ศจพ.อ.) จงัหวัดแพร ่
 - ทีมปฏิบัติกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนท่ีจงัหวัดแพร ่(ต ำบล) และทีมพ่ีเล้ียง 
 - 7 ภำคีกำรพัฒนำ 
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 - ข้อมูลดี  ข้อมูลจำกระบบ TPMAP เป็นข้อมูลหลักในกำรขจดัควำมยำกจน ลดควำมเหล่ือ
ล้ำ พรอ้มท้ังพัฒนำคนทุชว่งวัย เติมเต็มข้อมูลในระบบ TPMAP ให้ครอบคลุมทุกประเด็นมิติ ทุกพ้ืนท่ี เพ่ือให้
ข้อมูลและระบบท่มีใช้เป็นเคร ือ่งมือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำย ให้เป็นรูปธรรม เกิดควำม
ยั่งยืน   มีข้อมูลครวัเรอืนท่ีได้มำจำกกำรลงพ้ืนท่ีส ำรวจและจดัเก็บข้อมูลจรงิ 3,147 ครวัเรอืน 
 - งำนดี ครวัเรอืนได้รบักำรแก้ไขปัญหำ ครบ 100 %  
3. ภำคส่วนท่ีเข้ำมำมีบทบำทในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำร  มีกลไกกำรสรำ้งเครอืข่ำยกำรท ำงำนและมี
วธิกีำรขับเคล่ือนกำรสรำ้งควำมรว่มมือเชงิบูรณำกำรท้ังภำยในและภำยนอกในกำรท ำงำนอย่ำงไร 

 ๓.๑ ด้ำนกลไกกำรสรำ้งเครอืข่ำยกำรท ำงำน จงัหวัดแพรมี่กำรสรำ้งควำมรว่มมือเชงิบูรณำกำรกับ
หน่วยงำนต่ำง ๆ รบัผิดชอบเป็นเจำ้ภำพหลักในมิติต่ำง ๆ ได้แก่  

      ๓.๑.๑ หน่วยงำนเจำ้ภำพหลักในมิติด้ำนสุขภำพ คือ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวัดแพร ่  
      ๓.๑.๒ หน่วยงำนเจำ้ภำพหลักในมิติด้ำนควำมเป็นอยู่ คือ หน่วยงำนสังกัดกระทรวงพัฒนำสังคม

และควำมม่ันคงของมนุษย์ และ หน่วยงำนสังกัดกรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ิน  
      ๓.๑.๓ หน่วยงำนเจ้ำภำพหลักในมิติด้ำนกำรศึกษำ คือ หน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำ และ

หน่วยงำนสังกัดกรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ิน  
      ๓.๑.๔ หน่วยงำนเจ้ำภำพหลักในมิติด้ำนรำยได้ คือ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดแพร ่หน่วง

งำนสังกัดกระทรวงแรงงำน หน่วยงำนสังกัดกระทรวงพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ หน่วยงำน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจงัหวัดแพร ่และส ำนักงำนพำณิชย์จงัหวัดแพร ่ 

      ๓.๑.๕ หน่วยงำนเจำ้ภำพหลักในมิติด้ำนกำรเข้ำถึงบรกิำรภำครฐั คือ ท่ีท ำกำรปกครองจงัหวัด/
อ ำเภอ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดแพร ่ส ำนักงำนคลังจงัหวัดแพร ่และหน่วยงำนสังกัดกระทรวงพัฒนำ
สังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์  

      ๓.๑.๖ หน่วยงำนเจำ้ภำพหลักในมิติด้ำนอ่ืน ๆ คือ ท่ีท ำกำรปกครองจงัหวัด/อ ำเภอ 
             ๓.๒ ด้ำนวธิกีำรขับเคล่ือนกำรสรำ้งควำมรว่มมือเชงิบูรณำกำรท้ังภำยในและภำยนอกในกำรท ำงำน 

     ๓.๒.๑ จงัหวัดแพรมี่กำรจดัเวทีท ำควำมตกลงในกำรรว่มมือขับเคล่ือนกำรขจดัควำมยำกจนและ
พัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีพิธลีงนำมบันทึกข้อตกลงรว่ม 
(MOU) 12 หน่วยงำนท่ีรว่มด ำเนินงำนขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 

           (1) ท่ีท ำกำรปกครองจงัหวัดแพร ่ 
           (2) กองอ ำนวยกำรรกัษำควำมม่ันคงภำยในจงัหวัดแพร ่
           (3) กองพันทหำรม้ำท่ี 12 กองพลทหำรท่ี 1 

                       (4) ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จงัหวัดแพร ่
           (5) ส ำนักงำนส่งเสรมิกำรปกครองท้องถ่ินจงัหวัดแพร ่
           (6) ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวัดแพร ่
           (7) องค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวัดแพร ่
           (8) วทิยำลัยเทคนิคแพร ่
           (9) สโมสรโรตำรเีวยีงโกศัย 
           (10) สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) ส ำนักงำนภำคเหนือ  
           (11) หอกำรค้ำจงัหวัดแพร ่
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                       (12) ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดแพร ่
      ๓.๒.๒ กำรบูรณำกำรในระดับพ้ืนท่ีใช้หลัก บ ว ร คือ บ้ำน วัด และรำชกำร รว่มกันท ำงำนเชิง

พ้ืนท่ี  เป็นหน่วยปฏิบัติ ชุมชนเก้ือกูล ผู้น ำ คณะกรรมกำรหมู่บ้ำน กลุ่ม/องค์กร แบ่งปันชว่ยเหลือแก้ไขปัญหำ
ในพ้ืนท่ีแบบพ่ึงตนเอง 

    ๓.๒.๓ กำรบูรณำกำร 7 ภำคีกำรพัฒนำ ได้แก่ ภำครำชกำร ภำคเอกชน ภำคประชำชน ภำค
ประชำสังคม ภำคศำสนำ ภำคกำรศึกษำ ภำคส่ือมวลชน ท้ังน้ี มีตัวอย่ำงรูปธรรมของกำรบูรณำกำรเพ่ือ
ชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้ำหมำย ได้แก่  เม่ือวันท่ี 12 พฤษภำคม 2565 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอหนองม่วง
ไข่ และเทศบำลต ำบลหนองม่วงไข่ ได้รบัมอบไข่ไก่ จำกตัวแทนบรษัิท เบทำโกร จ ำกัด สำขำแพร ่จ ำนวน 
2,000 ฟอง เพ่ือน ำไปมอบให้กับครวัเรอืนเป้ำหมำย ตำมข้อมูล TPMAP ในเขตพ้ืนท่ีต ำบลหนองม่วงไข่ 
จ ำนวน 26 รำย และ ภำคส่ือมวลชล ส ำนักข่ำวต่ำง ๆในจงัหวัดแพร ่รว่มกันประชำสัมพันธส์รำ้งกำรรบัรูอ้ย่ำงท่ัวถึง 
4. ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนท่ีมีประโยชน์ท่ีส ำคัญต่อองค์กร เครอืข่ำย และประชำชน 
 กำรขจดัควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกชว่งวัยอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภำยใต้กำรขับเคล่ือนกระบวนกำร “รวมพลังคนแพรแ่ก้จน ด้วยหลักอรยิสัจ 4” มีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือลด
ควำมเหล่ือมล้ำในสังคม ช่วยเหลือครัวเรอืนตกเกณฑ์ด้วยกำรชี้เป้ำอย่ำงเจำะจงและแม่นย ำ  แต่ใน
ขณะเดียวกันยังมีผลกระทบด้ำนบวกต่อองค์กร เครอืข่ำย และประชำชน ดังน้ี 
              ๔.๑ ต่อองค์กร 
                  ๔.๑.๑  ผลกำรด ำเนินงำนสำมำรถท ำให้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดแพรบ่รรลุตัวชี้วัดของ
กรมกำรพัฒนำชุมชน  ตัวชีว้ัดจงัหวัดแพร ่ 
                  ๔.๑.๒  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด  มีโอกำสแสดงศักยภำพ ในฐำนะเจ้ำภำพหลักในกำร
ขับเคล่ือนงำนท่ีเป็นกำรแปลงนโยบำยส ำคัญรฐับำลสู่กำรปฏิบัติท่ีมีผลส ำเรจ็เป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดควำม
เชือ่ม่ัน เชือ่มือ เชือ่ถือของหน่วยเหนือ และประชำชนในพ้ืนท่ีจงัหวัด  
                  ๔.๑..๓ ประชำชนมีทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงำนรฐั (ไม่ถูกทอดท้ิง) จำกกำรซ่อมสรำ้งบ้ำน/ห้องน้ำ 
พบว่ำประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยรูสึ้กขอบคุณหน่วยงำน 
              ๔.๒ ต่อเครอืข่ำย 
                  ๔.๒.๑  เกิดเครอืข่ำยควำมรว่มมือระหว่ำงภำคส่วนต่ำง ๆในจังหวัดโดยเฉพำะอย่ำงย่ิง 7 ภำคี
กำรพัฒนำ ในกำรชว่ยเหลือเก้ือกูลผู้ด้อยโอกำสในสังคม  
                  ๔.๒.๒  ส่งผลให้เครอืข่ำยต่ำง ๆในจังหวัดแพร ่เช่น เครอืข่ำยคณะกรรมกำรพัฒนำสตรรีะดับ
ต่ำง ๆ เครอืข่ำยกองทุนหมู่บ้ำน เครอืข่ำยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เครอืข่ำยก ำนันผู้ใหญ่บ้ำน มีควำมเข้มแข็ง 
สำมำรถเชือ่มโยงสำนพลังควำมคิดและทรพัยำกรต่ำง ๆเพ่ือชว่ยเหลือแก้ไขปัญหำครวัเรอืนเป้ำหมำย 
              ๔.๓ ต่อประชำชน 
 ๔.๓.๑ ประชำชนในครวัเรอืนเป้ำหมำย มีคุณภำพชีวติท่ีดีข้ึน ในมิติหรอืตัวชี้วัดท่ีตกเกณฑ์         
ผู้พิกำรได้รบักำรดูแล ผู้ท่ียำกจนได้รบักำรพัฒนำอำชพี บ้ำนท่ีช ำรุดทรุดโทรมได้รบักำรปรบัปรุง  โดยจงัหวัด
แพรมี่แผนซ่อมสรำ้งบ้ำน 249 หลัง จัดท ำบันทึกข้อตกลง (MOU) รวมกับภำคีกำรพัฒนำ 12 หน่วยงำน 
ก ำหนดด ำเนินกำร แบ่งเป็น  2 ระยะ  คือ ระยะท่ี 1 (ภำยใน 12 สิงหำคม ๒๕65 ) ครวัเรอืนเป้ำหมำยจำก 
TPMAP 45 ครวัเรอืน ปัจจุบันชว่ยเหลือแล้ว 44 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 97.78  และครวัเรอืนเป้ำหมำย
จำก Thai QM จ ำนวน 115 ครวัเรอืน ปัจจุบันชว่ยเหลือแล้ว 104 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 90.43 ระยะที ่2 
(ภำยใน 5 ธนัวำคม ๒๕65) ครวัเรอืนเป้ำหมำยจำก Thai QM จ ำนวน 89 ครวัเรอืน ปัจจุบันชว่ยเหลือแล้ว 
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28 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 31.46 รวมระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 เป้ำหมำย 249 ครวัเรอืนช่วยเหลือแล้ว 
176 ครวัเรอืนคิดเป็นรอ้ยละ 70.68 
 ๔.๓.๒ ประชำชนในชุมชนมีโอกำสเข้ำรว่มในรูปแบบเก้ือกูล เป็นกำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งแก่ชุมชน 
5. ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ ผลผลิต/ผลลัพธ ์
              ๕.๑ ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ 
                  ๕.๑.๑ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรตรวจสอบข้อมูล และกำรจดัท ำแผนครวัเรอืน (วเิครำะห์ปัญหำ
และก ำหนดแนวทำงแก้ไข และกำรบันทึกปัญหำ/ครวัเรอืนเป้ำหมำยจำกระบบ TPMAP)  
                  ๕.๑.๒ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรบูรณำกำรให้ควำมชว่ยเหลือตำมสภำพปัญหำแก่ครวัเรอืนเป้ำหมำย 
                  ๕.๑.๓ จ ำนวนครวัเรอืนตกเกณฑ์ทุกมิติ ได้รบัควำมชว่ยเหลือ 
                  ๕.๑.๔ รอ้ยละของปัญหำทุกมิติท่ีได้รบักำรแก้ไข 
                  ๕.๑.๕ รอ้ยละครวัเรอืนเป้ำหมำยเทียบกับครวัเรอืนท้ังหมดในระบบ TPMAP 

     ๕.๑.๖ รอ้ยละท่ีเพ่ิมข้ึนของครวัเรอืนตกหล่นภำยใน 15 เม.ย. 2565 (Extra Point) 
              ๕.๒ ผลผลิต 

      ๕.๒.๑ มีฐำนข้อมูลท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบ และมีกำรบันทึกปัญหำ/แนวทำงแก้ไข ครวัเรอืน
เป้ำหมำยจำกระบบ TPMAP(  จงัหวัดแพร ่มีจ ำนวนครวัเรอืนเป้ำหมำย กำรขจดัควำมยำกจนฯ จำกระบบ TPMAP 
ปี 2565 จ ำนวน 2,786 ครวัเรอืน และส ำรวจพบครวัเรอืนตกหล่น 384 ครวัเรอืน รวมเป็น 3,147 ครวัเรอืน 
ท ำแผนครวัเรอืนด้วยหลัก 4 ท. ตำมแบบ ศจพ.3  ภำยในวันท่ี 15 เมษำยน 2565 ซึง่ด ำเนินกำรเรยีบรอ้ยแล้ว 
3,147 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 100  โดยสำมำรถแบ่งได้เป็น ครวัเรอืนท่ีสำมำรถพัฒนำได้ 2,228 
ครวัเรอืน และครวัเรอืนท่ีต้องสงเครำะห์ 919 ครวัเรอืน )  
                  ๕.๒.๒ ครวัเรอืนเป้ำหมำยได้รบักำรติดตำมให้ค ำแนะน ำโดยทีมพ่ีเล้ียงลงพ้ืนท่ีอย่ำงน้อยเดือนละ 2 ครัง้               

      ๕.๒.๓ ปัญหำของครวัเรอืนทุกมิติได้รบักำรแก้ไข โดยกำรบูรณำกำรของภำคส่วนต่ำง  ๆ        
(กำรช่วยเหลือแบ่งตำมมิติ 5 มิติ 17 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้ำนสุขภำพ 368 ปัญหำ ด้ำนควำมเป็นอยู่ 113 ปัญหำ 
ด้ำนกำรศึกษำ 366 ปัญหำ ด้ำนรำยได้ 2540 ปัญหำ  ด้ำนกำรเข้ำถึงบรกิำรรฐั 5 ปัญหำ รวมท้ังส้ิน 3,392 ปัญหำ 
จงัหวัดแพรมี่กำรชว่ยเหลือแล้ว 3,391 ปัญหำ คิดเป็นรอ้ยละ 99.9  โดย 1 ปัญหำท่ียังชว่ยเหลือไม่แล้วเสรจ็ คือ 
ครวัเรอืนตกเกณฑ์ด้ำนควำมม่ันคงท่ีอยู่อำศัย เข้ำรว่มโครงกำร "บ้ำนสรำ้งสุข สลำกสรรค์สรำ้งเพ่ือชุมชน" ) 
                  ๕.๒.๔ มีกำรเผยแพรป่ระชำสัมพันธง์ำนกำรขจดัควำมยำกจนฯ สัปดำห์ละ 2 ครัง้ 
              ๕.๓ ผลลัพธ ์
                  ๕.๓.๑ ครวัเรอืนเป้ำหมำยมีคุณภำพชวีติดีข้ึนท้ังด้ำนควำมเป็นอยู่ สุขภำพอนำมัย กำรศึกษำ  ท่ีอยู่อำศัย 
                  ๕.๓.๒ ระบบบูรณำกำรกำรท ำงำนของภำคส่วนต่ำง ๆได้รบักำรพัฒนำ 
                  ๕.๓.๓ ชุมชนและสังคมเข้มแข็ง มีส่วนรว่มในกำรเก้ือกูลผู้ด้อยโอกำส  
6. ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
              ๖.๑ ปัญหำ/อุปสรรค 
 ๖.๑.1. ทรพัยำกรขับเคล่ือนงำนมีจ ำกัดเม่ือเปรยีบเทียบกับปรมิำณงำน 
 ๖.๑.๒ ระบบงำนท่ีอำศัยกำรเข้ำถึงข้อมูลผ่ำน Platform TPMAP เป็นเร ือ่งใหม่ ท่ีบุคลำกรและ
ผู้เก่ียวข้องยังขำดทักษะ 
 ๖.๑.๓ กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนเป็นกำรแก้ไขปัญหำเชิงคุณภำพท่ีต้องอำศัยกำรเปล่ียน
ทัศนคติซึง่กินเวลำนำน 
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 ๖.๑.๔ กระบวนกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนมีสำเหตุและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องซบัซอ้นจงึไม่สำมำรถ
แก้ไขปัญหำได้โดยหน่วยงำนใดเพียงล ำพัง  
              ๖.๒ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
 ๖.๒.๑ บูรณำกำรท ำงำนรว่มกันทุกภำคส่วนต้ังแต่ระดับจงัหวัด อ ำเภอ ต ำบล และหมู่บ้ำน 
 ๖.๒.๒ จดักำรประชุมท ำควำมเข้ำใจ อบรมให้ควำมรูกั้บบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง ท้ัง Online และ Onsite 
 ๖.๒.๓ จดัต้ังทีมพ่ีเล้ียงที่เป็นคนในพ้ืนท่ี มีควำมสัมพันธใ์กล้ชดิกับครวัเรอืน เพ่ือสรำ้งกำรเรยีนรู ้
แก่ครวัเรอืน เพ่ือไม่ให้กลับมำเป็นครวัเรอืนยำกจนซ้ำซอ้น 
 ๖.๒.๔ บูรณำกำรภำคีเครอืข่ำยและจดัท ำบันทึกข้อตกลงรว่มกันขับเคล่ือนงำนขจดัควำมยำกจน
และพัฒนำคนทุกชว่งวัยตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ปัจจยัควำมส ำเรจ็/วธิกีำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
   7.๑ ปัจจยัควำมส ำเรจ็ 
                   7.๑.๑ ผู้บรหิำรระดับสูงของจงัหวัด ภำยใต้กำรน ำของผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดแพร ่เป็นหัวขบวนท่ี
เข้มแข็งในกำรผลักดันนโยบำยสู่กำรปฏิบัติให้บังเกิดผล 
                   7.๑.๒ มีกำรยึดถือแนวทำง ข้อส่ังกำรของหน่วยเหนือมำปฏิบัติ เน้นให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
แก้ไขปัญหำให้บรรลุในระดับอ ำเภอ 
                   7.๑.๓ ผู้น ำกลไกในแต่ละระดับ ต้ังแต่ระดับจังหวัด อ ำเภอ ผู้น ำท้องท่ี ผู้น ำท้องถ่ิน  มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจท่ีชดัเจนในตัวนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
                   7.๑.๔ มีกำรประสำนควำมรว่มมือกันอย่ำงใกล้ชดิระหว่ำงบ้ำน วัด โรงเรยีน โรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภำพต ำบล  
 7.๑.๕  มีกำรสรำ้งกระแส รวมพลังคนแพรแ่ก้จน เพ่ือดึงพลังควำมรกั ควำมสำมัคคี จำกทุก
ภำคส่วนในจงัหวัดแพร ่รว่มกันแก้ไขปัญหำแก่ผู้ด้อยโอกำส  
 7.๑.๖  มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรกำรขับเคล่ือนงำนอย่ำงต่อเน่ือง ผ่ำนส่ือ
หลำกหลำยชอ่งทำง 

              7.๒ แนวทำงปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
 7.๒.๑ กำรใช้แนวคิด “รวมพลังคนแพรแ่ก้จน ด้วยหลักอรยิสัจส่ี” ท ำให้มีกำรน ำหลักธรรม 
อรยิสัจ 4 มำใช้ในกำรออกแบบงำนตำมกระบวนกำรแก้ไขปัญหำ ท่ีเร ิม่ต้นจำกกำรมีเป้ำหมำยครวัเรอืนท่ี
ชดัเจน แม่นตรง ว่ำอยู่ท่ีครวัเรอืนไหน มีปัญหำในมิติใด  สำเหตุคืออะไร แก้อย่ำงไร ใชแ้นวทำงไหนเพ่ือแก้ไขปัญหำ 
 7.๒.๒ กำรใช้แนวคิด CDD Phrae Work SMART 2๐22  :  ทีมดี ระบบเดิน งำนเด่น           
เน้นบูรณำกำร เป็นเฟืองหลักในกำรขับเคล่ือนภำรกิจส ำคัญของ กรมฯ ส่งผลให้กำรปฏิบัติมีกำรรว่มคิด รว่ม
ตัดสินใจ รว่มท ำ มุ่งสู่เป้ำหมำยเดียวกัน ผ่ำนระบบงำนท่ีมีประสิทธภิำพโดยใชดิ้จทัิลขับเคล่ือน มีกำรสรำ้ง
แรงจูงใจในกำรมุ่งสู่ผลสัมฤทธิสู์ง และประสำนประโยชน์จำกภำคส่วนต่ำง ๆเพ่ือตอบโจทย์ควำมต้องกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำยและประชำชนได้รบัประโยชน์สูงสุด 
8. กำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืน  
 1. สรำ้งกำรรบัรูแ้ก่ประชำชนในทุกชอ่งทำง เพ่ือให้เกิดกำรมีส่วนรว่ม ชว่ยเหลือเก้ือกูลกันในสังคม 

 2. จงัหวัดแพรมี่บูรณำกำรท ำงำนรว่มกันอย่ำงชดัเจน ท้ังเชงิระบบ และเชงิพ้ืนท่ี เป้ำหมำยเดียวกัน 
และด ำเนินกำรอย่ำงสม่ำเสมอ โดยก ำหนดให้เป็นวำระจงัหวัด เป็นเร ือ่งเข้ำวำระกำรประชุมส ำคัญของจงัหวัด
อย่ำงต่อเน่ือง ทีมพ่ีเล้ียงลงพ้ืนท่ีเป็นประจ ำ 
 3. สนับสนุนให้ประชำชนพ่ึงตนเองได้ในระยะยำว โดยเน้นให้มีอำชพี มีรำยได้ท่ีม่ันคง 
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 4. สรำ้งต้นแบบน ำรอ่งขับเคล่ือน หรอืโมเดลต้นแบบ เพ่ือใชข้ยำยผลต่อไป 
 
ชื่อผลงำนท่ี ๒ :  กำรบรหิำรงำนตำมมำตรกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทยตำมมติ
คณะรฐัมนตร ีเม่ือวันท่ี 9 มิถุนำยน 2563 
ภำรกิจงำนส ำคัญท่ีเก่ียวข้อง : กำรบรหิำรกำรส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำดผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  
๑.กำรด ำเนินกำรเพ่ือน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม   
 ๑) กำรส่ือสำรถ่ำยถอดนโยบำย   
                   มติท่ีประชุมคณะรฐัมนตร ีเม่ือวันท่ี ๙ มิถุนำยน ๒๕๖๓ มีมติ เห็นชอบให้กระทรวงมหำดไทย 
เป็นเจำ้ภำพหลักรว่มกับกระทรวงวัฒนธรรม ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรใชแ้ละ
สวมใส่ผ้ำไทย โดยให้ถือว่ำมำตรกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย เป็นนโยบำยของรฐับำล
ในกำรส่งเสรมิให้ข้ำรำชกำร ประชำชน แต่งกำยด้วยผ้ำไทยตำมควำมเหมำะสมของท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน หรอือย่ำง
น้อยสัปดำห์ละ 2 วัน และให้ทุกกระทรวงพิจำรณำจดัท ำมำตรกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรใชแ้ละสวมใส่  ผ้ำ
ไทย กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้จดัท ำโครงกำร "สืบสำน อนุรกัษ์ศิลปผ้์ำถ่ินไทย ด ำรงไว้ในแผ่นดิน" เพ่ือสืบสำน
พระรำชปณิธำนสมเด็จพระนำงเจำ้สิรกิิต์ิ พระบรมรำชนีินำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง ในเร ือ่งกำรอนุรกัษ์
ภูมิปัญญำท้องถ่ินของไทย อนุรกัษ์ผ้ำไทยให้คงอยู่คู่แผ่นดิน และเพ่ิมรำยได้ให้ผู้ประกอบกำร OTOP 

      จงัหวัดแพร ่โดยส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดแพร ่ได้ด ำเนินกำรส่ือสำรถ่ำยทอดนโยบำย โดย
แบ่งออกเป็น ๒ ระยะ คือ ๑) ช่วงเตรยีมกำรถ่ำยทอดนโยบำย ๒) ช่วงผลักดันนโยบำยสู่หน่วยปฏิบัติและ
สำธำรณะ ดังรำยละเอียด ต่อไปน้ี 
 ๑. ช่วงเตรยีมกำรถ่ำยทอดนโยบำย   ได้มีกำรประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยในกำร
ผลักดันนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  โดยเตรยีมฐำนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้พรอ้ม  แสวงหำภำคีเพ่ือรว่มขับเคล่ือน และ
ผลิตส่ือท่ีเก่ียวข้องกับกำรขับเคล่ือนอย่ำงเป็นระบบ โดยกระบวนกำรท้ังหมดในชว่งเตรยีมกำร ด ำเนินกำรใน
รูปแบบกำรส่ือสำรภำยในองค์กร โดยมีเป้ำหมำยให้เร ือ่งน้ีเป็นวำระของจงัหวัด ในกำรรณรงค์ให้ข้ำรำชกำรและ
ประชำชนชำวจงัหวัดแพร ่ใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย/ผ้ำพ้ืนเมืองแพร/่ผ้ำหม้อห้อม/ผ้ำซิน่ตีนจก ในชวีติประจ ำวัน
และในโอกำสส ำคัญทุก ๆโอกำส จนเป็นวถีิชวีติของคนแพร ่   

      ๒. ชว่งผลักดันนโยบำยสู่ภำคส่วนต่ำง ๆ และสำธำรณะ   ด ำเนินกำรส่ือสำรนโยบำย  โดยออกแบบ
เน้ือหำ(Content) ท่ีมีรูปแบบสวยงำม มีสีสันน่ำสนใจ โดยใช้กลยุทธส่ื์อเชิงรุก ได้แก่ ส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม 
ส่ือมวลชน และส่ือออนไลน์ โดยด ำเนินกำร ดังน้ี 

       ๒.๑ ส่ือบุคคล คือ  
      ๒.๑.๑ ผู้ว่ำรำชกำรจ ังหวัดแพร ่(นำยสมหวัง พ่วงบำงโพ) เป็นผู้ส่ือสำรนโยบำยโดยตรงกับภำค

ส่วนต่ำง ๆ ในกำรประชุมกรมกำรจงัหวัด และกำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำร นำยอ ำเภอ  เพ่ือมอบนโยบำย
และออกประกำศรณรงค์กำรสวมใส่ผ้ำไทย เป็นวำระของจังหวัด และส่งเสรมิกิจกรรม "ผ้ำไทย ใส่ให้สนุก" 
ตำมพระด ำรขิองสมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำสิรวิัณณวร ีฯ โดยขอควำมรว่มมือให้ทุกส่วนรำชกำร ได้น ำไป
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ เพ่ือสรำ้งอำชพี เพ่ิมรำยได้ให้กลุ่ม OTOP ตลอดจนประชำชนในจงัหวัด 
 ๒.๑.๒ กำรใชส่ื้อบุคคลท่ีเป็นกลไกผู้น ำกลุ่ม องค์กรในงำนพัฒนำชุมชน  เป็นผู้ส่ือสำรนโยบำย
กำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทยสู่สำธำรณะ  และสรำ้งกระแสค่ำนิยมสวมใส่ผ้ำไทย โดยเป็นต้นแบบในกำรสวมใส่ใน
รูปแบบชุดทีมของหมู่คณะ 

            ๒.๑.๓ ใชส่ื้อบุคคลท่ีเป็นทีมงำนของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจ ังหวัด อ ำเภอ 
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 ๒.๒ ส่ือกิจกรรม    จงัหวัดแพร ่ได้ด ำเนินกำรลงนำมควำมรว่มมือระดับจงัหวัด (สภำสตรฯี /กรม 
/จงัหวัด) เม่ือวันท่ี 28 ธนัวำคม 2562 ณ ห้องประชุมสักทอง 1 - 3 โรงแรมแม่ยมพำเลส อ ำเภอเมืองแพร ่
จังหวัดแพร ่โดยมีหน่วยงำนรำชกำร รฐัวสิำหกิจ เอกชน ภำคประชำชน สมำคม กลุ่ม องค์กร/เครอืข่ำย ใน
งำนพัฒนำชุมชน รว่มลงนำมฯ ท่ีรว่มลงนำมควำมรว่มมือ จ ำนวน 15 หน่วยงำน  ในกำรรกัษำเอกลักษณ์ผ้ำ
ท้องถ่ินของจงัหวัดแพร ่โดยน ำผ้ำทอแพร ่อำทิผ้ำหม้อห้อม ผ้ำจกอ ำเภอลอง ผ้ำทอมือ ผ้ำทอยกดอก  มำใช้
และสวมใส่ในโอกำสต่ำง ๆ 

        ๒.๓  ส่ือมวลชน  มีกำรแถลงข่ำวแก่ส่ือมวลชน เพ่ือน ำนโยบำยและแนวทำงด ำเนินงำนไปเผยแพร่
สู่สำธำรณะ และสรำ้งควำมรว่มมือกับส่ือมวลชนเพ่ือให้เสนอข่ำวต่อเน่ือง โดยส่งข่ำวใหม่ๆในงำนส่งเสรมิกำรใช้
และสวมใส่ผ้ำไทยให้ส่ือมวลชนรำยงำนข่ำวเป็นระยะต่อเน่ือง  

       ๒.4 ส่ือออนไลน์ คือ กำรเผยแพรส่ื่อสำรกำรขับเคล่ือนมำตรกำรส่งเสรมิกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย 
ผ่ำนส่ือออนไลน์ ได้แก่ 
 ๒.4.๑ กำรประชุมเจำ้หน้ำท่ีระดับอ ำเภอ ผ่ำนทำงระบบ Zoom cloud meeting  

            ๒.4.๒ กำรจัดต้ังไลน์กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบงำนตำมมำตรกำรส่งเสรมิกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทย 
 ๒.4.๓ กำรอัพโหลดเอกสำรท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดลงในเว็บไซต์ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดแพร ่
 ๒.4.๔ กำรประชำสัมพันธกิ์จกรรมกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทยผ่ำน facebook กลุ่มไลน์ และ
เว็บไซต์ ท้ังของจงัหวัด และ อ ำเภอ   
         2.) กำรสรำ้งวัฒนธรรม 
                  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดแพร ่ได้ระดมสมองรว่มกันสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี เพ่ือให้
ทิศทำงในกำรท ำงำนของทีมงำนทุกคนมุ่งสู่เป้ำหมำยเดียวกัน น ำไปสู่กำรพัฒนำประสิทธภิำพในกำรท ำงำน 
และช่วยปลูกฝังทัศนคติท่ีดีท่ีมีต่อองค์กรเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมกำรท ำงำนท่ีเอ้ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดย
ด ำเนินกำร ดังน้ี 
                  ๒.๑ ส่งเสรมิกำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร ABCDEF S&P ในหมู่ทีมงำนพัฒนำชุมชน 
                  ๒.๒ ให้ทีมงำนรว่มกันระดมควำมคิดเห็นในกำรสรำ้งวัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร ผ่ำนกำรสรำ้งภำพ
อนำคตรว่มกันภำยใต้ค ำถำมว่ำ “พช.แพรจ่ะขับเคล่ือนงำน ให้บรรลุผลได้อย่ำงไร”และได้ข้อสรุป คือ         
“พช.แพร ่Work SMART 2๐๒๒” ทีมดี ระบบเดิน งำนเด่น เน้นบูรณำกำร 
                  ๒.๓ ส่งเสรมิกำรสืบสำนพระรำชปณิธำนสมเด็จพระนำงเจำ้สิรกิิต์ิ พระบรมรำชนีินำถ พระบรม
รำชชนนี   พันปีหลวง ในเร ือ่งกำรอนุรกัษ์ภูมิปัญญำท้องถ่ินของไทย กำรอนุรกัษ์ผ้ำไทย ผ้ำพ้ืนถ่ิน ผ้ำพ้ืนเมือง
แพร ่ให้คงอยู่คู่แผ่นดิน      
 ๓) กำรก ำหนดผู้รบัผิดชอบและกำรติดตำมประเมินผล 

    ๓.๑ ระดับจงัหวัด  - ผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด ส่วนรำชกำร ภำคเอกชน บรษัิทประชำรฐัรกัสำมัคคี 
ประธำนสภำวัฒนธรรม คณะกรรมกำรพัฒนำสตร ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
                          ๓.๒ ระดับอ ำเภอ  - นำยอ ำเภอ ส่วนรำชกำร ผู้บรหิำร อปท. กลุ่มองค์กร และเครอืข่ำย
พัฒนำชุมชนในพ้ืนท่ี 

           ๓.๓ ระบบกำรติดตำมประเมินผล   
 - ติดตำมประเมินผลรำยเดือน ผ่ำนทำงส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ เพจ พช.แพร ่        

ทำงไลน์กลุ่มจนท. OTOP และไลน์เครอืข่ำย OTOP แพร ่
               - ลงพ้ืนท่ีติดตำมกำรด ำเนินงำนในพ้ืนท่ี ให้ก ำลังใจกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงต่อเน่ือง   
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 ๔) กำรจดัสรรทรพัยำกรให้เพียงพอกับภำรกิจ 
 ๔.๑ มอบหมำยเจำ้หน้ำท่ีรบัผิดชอบงำนประชำสัมพันธข์องทุกอ ำเภอประชำสัมพันธแ์ละรณรงค์
แต่งกำยด้วยผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมือง เพ่ือสรำ้งค่ำนิยมและกำรตระหนักรบัรูก้ำรรกัษำมรดกและอัตลักษณ์         
ภูมิปัญญำของไทยเผยแพรแ่ก่ประชำชนท่ัวไป และแต่งกำยด้วยผ้ำไทย ใช้และสวมใส่ผ้ำไทย/ผ้ำพ้ืนเมือง
แพร/่ ผ้ำหม้อห้อม/ผ้ำซิน่ตีนจก ในชวีติประจ ำวันและในโอกำสส ำคัญทุก ๆ โอกำส จนเป็นวถีิชวีติของคนแพร ่
 ๔.๒ มอบหมำยนักกำรตลำดรุน่ใหม่ ประชำสัมพันธร์ณรงค์แต่งกำยด้วยผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมือง 
จดัท ำแคตตำล็อคประชำสัมพันธสิ์นค้ำ เพ่ือสรำ้งกำรรบัรูแ้ละตระหนักในคุณค่ำผ้ำไทยผ้ำพ้ืนเมืองแพร ่
๒.รูปแบบหรอืข้ันตอนหรอืวธิกีำรในกำรด ำเนินกำร/รูปแบบหรอืข้ันตอนหรอืวธิกีำรแบบใหม่ท่ีแตกต่ำงจำก
เดิมและสำมำรถเป็นต้นแบบให้แก่หน่วยงำนอ่ืนได้ (ถ้ำมี) (๑๐ คะแนน) 
 ๒.๑ รูปแบบ/ข้ันตอนหรอืวธิกีำรในกำรด ำเนินกำรรูปแบบเดิม 
 ๑) รวบรวมเน้ือหำสำระและข้อมูลเก่ียวกับผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมืองในพ้ืนท่ีจงัหวัด             
 ๒) ก ำหนดรูปแบบกำรรณรงค์ ประเมินหน่วยงำนภำครฐั/ภำคเอกชนท่ีมีศักยภำพในกำรรณรงค์ 
และสถำนกำรณ์เก่ียวกับกำรรณรงค์กำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมือง 
 ๓) จดัท ำแผนปฏิบัติกำรรณรงค์กำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมืองของจงัหวัด 
  ๔) จัดท ำส่ือเน้ือหำสำระเก่ียวกับวธิกีำรรณรงค์แต่งกำยด้วยผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมือง เพ่ือสรำ้ง
ค่ำนิยมและกำรตระหนักรบัรูก้ำรรกัษำมรดกและอัตลักษณ์ภูมิปัญญำของไทยเผยแพร ่แก่ประชำชนท่ัวไป
 ๒.๒ รูปแบบ/ข้ันตอนหรอืวธิกีำรในกำรด ำเนินกำรรูปแบบใหม่ 
 ๒.๒.๑ รูปแบบ  :  จังหวัดแพรด่ ำเนินกำรขับเคล่ือนงำนผ่ำนกำรลงนำมควำมรว่มมือ(MOU)  
กำรออกประกำศรณรงค์ให้กำรสวมใส่ผ้ำไทยเป็นวำระของจงัหวัด และกำรสรำ้งกระแส “ผ้ำไทย ใส่ให้สนุก”  
ดังรำยละเอียดต่อไปน้ี             
 (๑) ด ำเนินกำรลงนำมควำมรว่มมือระดับจงัหวัด (สภำสตรฯี /กรม /จงัหวัด) โดยมีหน่วยงำน
รำชกำร รฐัวสิำหกิจ เอกชน ภำคประชำชน สมำคม กลุ่ม องค์กร/เครอืข่ำย ในงำนพัฒนำชุมชน ท่ีรว่มลงนำม
ควำมรว่มมือ จ ำนวน 15 หน่วยงำน  
 (๒) นำยสมหวัง พ่วงบำงโพ ผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดแพร ่มอบนโยบำยและออกประกำศรณรงค์
กำรสวมใส่ผ้ำไทย เป็นวำระของจงัหวัด  
 (๓)  สรำ้งกระแส และ ส่งเสรมิกิจกรรมภำยใต้สโลแกน  "ผ้ำไทย ใส่ให้สนุก" ตำมพระด ำร ิ
ของสมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำสิรวิัณณวร ีฯ โดยขอให้ทุกส่วนรำชกำร น ำไปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ    
เพ่ือสรำ้งอำชพี เพ่ิมรำยได้ให้กลุ่ม OTOP ตลอดจนประชำชนในจงัหวัด 
 ๒.๒.๒ ข้ันตอนและวธิกีำรด ำเนินกำร  : กำรบรหิำรงำนตำมมำตรกำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำร
ใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทยตำมมติคณะรฐัมนตร ีเม่ือวันท่ี 9 มิถุนำยน 2563 มีข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ดังน้ี 
  ๑.  กำรส่ือสำรนโยบำยสู่ภำคส่วนต่ำง ๆ ด ำเนินกำร ดังน้ี 
 (๑) น ำเน้ือหำของนโยบำยมำวำงกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำร โดยมีรูปแบบกำร
ขับเคล่ือนเป็น ๓ แนวทำงหลัก คือ กำรลงนำมควำมรว่มมือ(MOU) กับภำคส่วนต่ำง ๆ กำรประกำรรณรงค์
สวมใส่ ผ้ำไทยเป็นวำระจังหวัด และกำรสร้ำงกระแส “ ผ้ำไทยใส่ใ ห้สนุก ” ผ่ำนกิจกรรมต่ำง  ๆ                                 
 (๒) ส่ือสำรสรำ้งกำรรบัรู ้และสรำ้งควำมเข้ำใจเก่ียวกับนโยบำย เร ือ่ง กำรรณรงค์กำร
แต่งกำย ด้วยผ้ำไทยและผ้ำพ้ืนเมืองแก่ส่วนรำชกำรในสังกัด และภำคส่วนต่ำง ๆในพ้ืนท่ีจังหวัด ได้แก่ 
หน่วยงำน/องค์กรภำครัฐ  องค์กรภำคเอกชน/ภำคธุรกิจ  องค์กรและเครอืข่ำยในงำนพัฒนำชุมชน            
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ภำคประชำชน ผ่ำนกำรแจ้งท่ีประชุมในโอกำสต่ำง ๆ และผ่ำนส่ือหลำกหลำยช่องทำง ได้แก่ ส่ือเอกสำร/
ส่ิงพิมพ์ ส่ือบุคคล ส่ือออนไลน์ต่ำง ๆ                                 
 ๒. กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสรมิสนับสนุนให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติ ด ำเนินกำร ดังน้ี 
 (๑) กำรส่งเสรมิและสนับสนุนกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทย โดยส่งเสรมิให้ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรฐัและรฐัวสิำหกิจ และประชำชนชำวจงัหวัดแพร ่แต่งกำยด้วยผ้ำไทย/ผ้ำพ้ืนเมืองแพร/่ผ้ำหม้อห้อม/
ผ้ำซิ่นตีนจก ตำมควำมเหมำะสมของท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน ในชีวติประจ ำวันและในโอกำสส ำคัญทุก ๆ โอกำส จน
เป็นวถีิชวีติของคนแพร ่
 (๒) ออกประกำศจงัหวัดแพร ่เร ือ่งกำรรณรงค์ให้มีกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย/ผ้ำพ้ืนเมืองแพร ่
โดยก ำหนดให้เป็นวำระจงัหวัด  
 (๓) รณรงค์ให้มีกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย ผ่ำนส่ือต่ำง ๆ เชน่ แผ่นพับ แคตตำล๊อดผ้ำไทย 
ป้ำยนิทรรศกำร  ส่ือออนไลน์ต่ำง ๆ 
 (๔) สรำ้งกระแส “ผ้ำไทยใส่ให้สนุก” โดยใช้ส่ือบุคคล เป็นต้นแบบในกำรสวมใส่ เช่น     
ผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัด หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับจงัหวัด/อ ำเภอ ผู้บรหิำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้น ำกลุ่ม
องค์กรในงำนพัฒนำชุมชน เช่น กพสจ. กพสต. กพสม.  กำรส่งภำพหมู่คณะสวมใส่ผ้ำไทยเผยแพรท่ำงส่ือ
ออนไลน์ต่ำง ๆ เชน่ Facebook  Line  
 ๓. กำรเสรมิแรงให้เกิดควำมย่ังยืน                                
 (๑) ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบกำรมีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ในด้ำนกำรออกแบบ ให้ทันสมัยมำก
ย่ิงข้ึน  มีรูปแบบท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำให้สำมำรถสวมใส่ได้ทุกโอกำส ทุกเพศ ทุกวัย  
 (๒) กำรจดักิจกรรมประกวดลำยผ้ำอัตลักษณ์ของจงัหวัด เชน่ ผ้ำหม้อห้อม ผ้ำซิน่ตีนจก 
ผ้ำลำยดอกสัก เป็นต้น 
 (๓) กำรผนวกกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย เข้ำกับงำนประเพณีต่ำง ๆของจงัหวัดแพร ่เชน่ 
งำนประเพณีสงกรำนต์ ประเพณีไหว้พระธำตุชอ่แฮเมืองแพรแ่ห่ตุงหลวง งำนประเพณีของท้องถ่ินต่ำง ใๆนจงัหวัด เป็นต้น                         
3. มีภำคส่วนใดบ้ำงท่ีเข้ำมำมีบทบำทในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำร มีบทบำทในกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงไร มีกลไกกำรสรำ้งเครอืข่ำยกำรท ำงำนอย่ำงไร และมีวธิกีำรขับเคล่ือนกำรสรำ้งควำมรว่มมือ
เชงิบูรณำกำรท้ังภำยในและภำยนอกในกำรท ำงำนอย่ำงไร (๑๕ คะแนน) 
 ๓.๑ บทบำทในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำร 
 จงัหวัดแพร ่ได้ด ำเนินกำรลงนำมควำมรว่มมือระดับจงัหวัด (สภำสตรฯี /กรม /จงัหวัด) ไปเม่ือ
ในวันท่ี 28 ธนัวำคม 2562 ณ ห้องประชุมสักทอง 1 - 3 โรงแรมแม่ยมพำเลส อ ำเภอเมืองแพร ่จงัหวัดแพร ่    
โดยมีหน่วยงำนรำชกำร รฐัวสิำหกิจ เอกชน ภำคประชำชน สมำคม กลุ่ม องค์กร/เครอืข่ำย ในงำนพัฒนำ
ชุมชน รว่มลงนำมฯ ท่ีรว่มลงนำมควำมรว่มมือ จ ำนวน 15 หน่วยงำน มีกำรอนุรกัษ์เอกลักษณ์ผ้ำท้องถ่ินของ
จงัหวัดแพร ่โดยน ำผ้ำทอแพร ่อำทิผ้ำหม้อห้อม ผ้ำจกอ ำเภอลอง ผ้ำทอมือ ยกดอก เป็นต้น 
 นำยสมหวัง พ่วงบำงโพ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแพร่ มอบนโยบำยและออกประกำศรณรงค์        
กำรสวมใส่ผ้ำไทย เป็นวำระของจงัหวัดและส่งเสรมิ "ผ้ำไทย ใส่ให้สนุก" ตำมพระด ำรขิองสมเด็จพระเจำ้ลูกเธอ 
เจำ้ฟ้ำสิรวิัณณวร ีฯ โดยขอให้ทุกส่วนรำชกำร ได้น ำไปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ เพ่ือสรำ้งอำชพี เพ่ิมรำยได้
ให้กลุ่ม OTOP ตลอดจนประชำชนในจงัหวัด  
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 ๓.๒ กลไกกำรขับเคล่ือน  
 - ระดับจังหวัด  - ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ส่วนรำชกำร ภำคเอกชน บรษัิทประชำรฐัรกัสำมัคคี 
ประธำนสภำวัฒนธรรม คณะกรรมกำรพัฒนำสตร ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
 - ระดับอ ำเภอ - นำยอ ำเภอ ส่วนรำชกำร ผู้บรหิำร อปท. กลุ่มองค์กร และเครอืข่ำยพัฒนำชุมชนในพ้ืนท่ี 
 ๓.๓ วธิกีำรขับเคล่ือนกำรสรำ้งควำมรว่มมือเชงิบูรณำกำร ท้ังภำยในและภำยนอกในกำรท ำงำน 
 (๑) ผู้ว่ำรำชกำรจงัหวดัและนำยกเหล่ำกำชำด หัวหน้ำส่วนรำชกำร เป็นต้นแบบในกำรใชแ้ละสวมผ้ำไทย 
 (๒) กำรประชำสัมพันธก์ระตุ้นกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย ทำงเพจ พช.แพร ่และเพจ OTOP PHRAE 
 (๓) ประชำสัมพันธเ์ชญิชวนสวมใส่เส้ือหม้อห้อมตลอดเดือนเมษำยน 
4. ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนท่ีมีประโยชน์ท่ีส ำคัญต่อองค์กร เครอืข่ำย และประชำชนอย่ำงไร (๑๐ คะแนน)               
 ๔.๑ ต่อองค์กร 
 ๔.๑.๑  ผลกำรด ำเนินงำนสำมำรถท ำให้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดแพรบ่รรลุตัวชี้วัดของ
กรมกำรพัฒนำชุมชน  ตัวชีว้ัดจงัหวัดแพร ่ 
 ๔.๑.๒  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด  มีโอกำสแสดงศักยภำพ ในฐำนะเจ้ำภำพหลักในกำร
ขับเคล่ือนงำนท่ีเป็นกำรแปลงนโยบำยส ำคัญรฐับำลสู่กำรปฏิบัติท่ีมีผลส ำเรจ็เป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดควำม
เชือ่ม่ัน เชือ่มือ เชือ่ถือของหน่วยเหนือ และประชำชนในพ้ืนท่ีจงัหวัด  
 ๔.๑.๓ ประชำชนมีทัศนคติท่ีดีต่อหน่วยงำนรฐั (ไม่ถูกทอดท้ิง) จำกกำรซ่อมสรำ้งบ้ำน/ห้องน้ำ 
พบว่ำประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยรูสึ้กขอบคุณหน่วยงำน 
 ๔.๒ ต่อเครอืข่ำย 
 ๔.๒.๑  เกิดเครอืข่ำยควำมรว่มมือระหว่ำงภำคส่วนต่ำง ๆในจงัหวัดโดยเฉพำะอย่ำงย่ิง 7 ภำคี
กำรพัฒนำ ในกำรชว่ยเหลือเก้ือกูลผู้ด้อยโอกำสในสังคม  
 ๔.๒.๒  ส่งผลให้เครอืข่ำยต่ำง ๆในจังหวัดแพร ่เช่น เครอืข่ำยคณะกรรมกำรพัฒนำสตรรีะดับ
ต่ำง ๆ เครอืข่ำยกองทุนหมู่บ้ำน เครอืข่ำยกองทุนแม่ของแผ่นดิน เครอืข่ำยก ำนันผู้ใหญ่บ้ำน มีควำมเข้มแข็ง 
สำมำรถเชือ่มโยงสำนพลังควำมคิดและทรพัยำกรต่ำง ๆเพ่ือชว่ยเหลือแก้ไขปัญหำครวัเรอืนเป้ำหมำย 
 ๔.๓ ต่อประชำชน 
 ๔.๓.๑ ประชำชนในครวัเรอืนเป้ำหมำย มีคุณภำพชีวติท่ีดีข้ึน ในมิติหรอืตัวชี้วัดท่ีตกเกณฑ์         
ผู้พิกำรได้รบักำรดูแล ผู้ท่ียำกจนได้รบักำรพัฒนำอำชพี บ้ำนท่ีช ำรุดทรุดโทรมได้รบักำรปรบัปรุง 
 ๔.๓.๒ ประชำชนในชุมชนมีโอกำสเข้ำรว่มในรูปแบบเก้ือกูล เป็นกำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งแก่ชุมชน 
5. ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็/ผลผลิต/ผลลัพธ ์(๒๐ คะแนน)  
 ๕.๑ ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ 
 ๕.๑.1  ผ้ำไทย ผ้ำพ้ืนถ่ินเมืองแพร ่ได้รบักำรออกแบบ รูปแบบ ดีไซน์ ท่ีทันสมัยมำกข้ึน สำมำรถ
สวมใส่ได้ทุกเพศ ทุกวัย ท้ังในวันท ำงำนและสวมใส่ในชวีติประจ ำวันท่ัวไป 
 ๕.๑.2  รำยได้ท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้ประกอบกำร OTOP ประเภทผ้ำและเคร ือ่งแต่งกำย 
 ๕.๒ ผลผลิต 
 ๕.๒.๑ ผู้ประกอบกำร OTOP ประเภทผ้ำและเคร ือ่งแต่งกำย ได้รบัประโยชน์  จ ำนวน  303 รำย 
 ๕.๒.๒ และผู้ประกอบกำร OTOP ประเภทผ้ำและเคร ือ่งแต่งกำย มีรำยได้เพ่ิมข้ึนจำกปี 2564 รอ้ยละ 10 
 ๕.๓ ผลลัพธ ์(ข้อมูลปัจจุบัน และผลท่ีคำดว่ำจะสำมำรถด ำเนินกำรได้ ณ ๓๐ กันยำยน 2565) 
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 ผ้ำไทย ผ้ำพ้ืนถ่ินเมืองแพร ่ได้รบักำรออกแบบ รูปแบบ ดีไซน์ ท่ีทันสมัยมำกข้ึน สำมำรถสวมใส่
ได้ทุกเพศ ทุกวัย ท้ังในวันท ำงำนและสวมใส่ในชวีติประจ ำวันท่ัวไป            
๖. ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ (๑๐ คะแนน) 
 ๖.๑ ปัญหำ/อุปสรรค 
 ๖.๑.๑ ผ้ำทอมือมีรำคำค่อนข้ำงสูง ท ำให้ยังไม่เป็นท่ีนิยมในกำรสวมใส่ส ำหรบัประชำชนท่ัวไป 
 ๖.๑.๒  รูปแบบ ดีไซน์บำงผลิตภัณฑ์ยังไม่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
 ๖.๑.๓  กำรผลิตใชเ้วลำนำนเน่ืองจำกเป็นงำนท ำมือ  
                 ๖.๒ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
                    ๖.๒.๑ ออกแบบ Mix and Match ผ้ำหลำยหลำกชนิด  
                    ๖.๒.๒ จดักิจกรรมประกวดกำรออกแบบผ้ำและเคร ือ่งแต่งกำย  ท่ีมีดีไซน์ ซึง่เหมำะกับแต่ละ
ชว่งวัย และหลำกหลำยโฮกำส 
                    ๖.๒.๓ พัฒนำเทคนิคกำรผลิตโดยใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเคร ือ่งมือในกำรขยำยก ำลังกำรผลิต 
7. ปัจจยัควำมส ำเรจ็/วธิกีำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (๑๐ คะแนน) 
 7.๑ ปัจจยัควำมส ำเรจ็ 
 7.๑.๑ นโยบำยผู้บรหิำรให้กำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย/ผ้ำพ้ืนถ่ินเมืองแพรเ่ป็นวำระจงัหวัด  

       7.๑.๒ ผู้บรหิำรระดับสูงของจงัหวัดเป็นต้นแบบกำรใชแ้ละสวมใส่ 
        7.๑.๓ กำรสรำ้งกระแส”ผ้ำไทยใส่ให้สนุก” ผ่ำนกิจกรรมหลำกหลำยรูปแบบ และเผยแพร่
ประชำสัมพันธต่์อเน่ืองทุกชอ่งทำง  
 7.๒ วธิกีำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
 7.๒.๑ ส่ือสำรนโยบำยชัดเจน  เน้นมำตรกำรส่งเสรมิสนับสนุนให้เกิดกำรปฏิบัติในวงกว้ำง    
และเสรมิแรงให้เกิดควำมย่ังยืน 
 7.๒.๒ ใชค้วำมศรทัธำท่ีองค์กรมีต่อหน่วยงำน ระดมกำรมีส่วนรว่มในกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย/
ผ้ำพ้ืนถ่ินเมืองแพรเ่ป็นทีม 
 7.๒.๓ มีกำรออกแบบลำยผ้ำ โดยใชเ้ร ือ่งควำมศรทัธำ ควำมเชือ่ และอัตลักษณ์ของจงัหวัดแพร ่
เชน่ ลำยพระธำตุชอ่แฮ ลำยปีขำล      
8. กำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดควำมย่ังยืน  (๑๐ คะแนน)     
 8.1 ส่งเสรมิให้ประชำชนชำวแพร ่ใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย/ผ้ำพ้ืนเมืองแพร/่ผ้ำหม้อห้อม/ผ้ำซิน่ตีนจก 
จนเป็นวถีิชวีติของคนแพรต่่อ ๆไป 
 ๘.2 สืบสำนพระรำชปณิธำนสมเด็จพระนำงเจำ้สิรกิิต์ิ พระบรมรำชนีินำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง 
ในกำรสืบสำน รกัษำ ต่อยอด อนุรกัษ์ภูมิปัญญำท้องถ่ินผ้ำไทย ผ้ำพ้ืนถ่ินเมืองแพร ่
 ๘.๓ สรำ้งค่ำนิยมกำรแต่งกำยแบบพ้ืนถ่ินในกลุ่มคนรุน่ใหม่ ในโอกำสต่ำง ๆ เชน่ เทศกำลสงกรำนต์  
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมกำรใชแ้ละสวมใส่ผ้ำไทย 
 ๘.๔ ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบกำรมีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ในด้ำนกำรออกแบบ ให้ทันสมัยมำกย่ิงข้ึน      
มีรูปแบบท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำให้สำมำรถสวมใส่ได้ทุกโอกำส ทุกเพศ ทุกวัย  
 ๘.๕ กำรจัดกิจกรรมประกวดลำยผ้ำอัตลักษณ์ของจังหวัด เช่น ผ้ำหม้อห้อม ผ้ำซิ่นตีนจก ผ้ำลำยดอกสัก 
 ๘.๖ กำรผนวกกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทย เข้ำกับงำนประเพณีต่ำง  ๆของจังหวัดแพร่ เช่น               
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งำนประเพณีสงกรำนต์ ประเพณีไหว้พระธำตุชอ่แฮเมืองแพรแ่ห่ตุงหลวง งำนประเพณีของท้องถ่ินต่ำง ๆใน
จงัหวัด เป็นต้น 

 
ชือ่ผลงำนท่ี 3 : สตรแีพร ่แก้จน ปลดหน้ี มีคุณภำพชวีติดีข้ึน 
ภำรกิจงำนส ำคัญท่ีเก่ียวข้อง (ระบุชือ่ภำรกิจส ำคัญ) : กำรบรหิำรจดักำรหน้ี กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
1. กำรด ำเนินกำรเพ่ือน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  
 1.) กำรส่ือสำรถ่ำยทอดนโยบำย 

       รฐับำลมีนโยบำยจดัต้ังกองทุนพัฒนำบทบำทสตรตีำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 
๒๕๕๕ โดยได้มอบหมำยให้ส ำนักเลขำธกิำรนำยกรฐัมนตร ีและกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของ
มนุษย์ด ำเนินกำรในระยะแรก ต่อมำคณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) ได้มีมติเม่ือวันท่ี ๒๙ กรกฎำคม ๒๕๕๗ 
ให้โอนย้ำยกองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีำอยู่กรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย และนำยกรฐัมนตร ี
เห็นชอบ เม่ือวันท่ี ๑๗ ธนัวำคม ๒๕๕๗ ให้กรมกำรพัฒนำชุมชนด ำเนินกำรขอจัดต้ังกองทุนท่ีมีวัตถุประสงค์
เดียวกับกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพรอ้มเสนอขอจัดต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
คณะรฐัมนตรมีีมติเห็นชอบให้จัดต้ังกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนำยน ๒๕๕๘ ข้ึนในกรมกำร
พัฒนำชุมชน โดยได้รบักำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จ ำนวน ๑00 บำท และต่อมำ
คณะรฐัมนตรมีีมติ เม่ือวันท่ี ๑๒ เมษำยน ๒๕๕๙ ให้ควบรวมกองทุนพัฒนำบทบำทสตรสี ำนักเลขำธิกำร
นำยกรฐัมนตร ีเข้ำกับกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 
ซึง่ท ำให้กำรบรหิำรงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอียู่ในควำมรบัผิดชอบของกรมกำรพัฒนำชุมชน โดยได้รบัโอน
รบัมอบทรพัย์สินและลูกหน้ีกองทุน จำกส ำนักงำนเลขำธกิำรนำยกรฐัมนตร ี(สลน.) ณ วันท่ี ๓ พฤษภำคม ๒๕๕๙ 
รวมท้ังส้ิน ๙,๓๐๖,๔๖๗,๕๓๘.๒๓ บำท โดยแบ่งเป็นเงนิสด  ๕,๙๗๔,๘๘๑,๑๘๘.๖๔  บำท ลูกหน้ี 
๓,๓๓๑,๕๘๖,๓๔๙.๕๙  บำท 

      จงัหวัดแพร ่โดยส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดแพร ่ได้ด ำเนินกำรส่ือสำรถ่ำยทอดนโยบำย โดย
แบ่งออกเป็น ๒ ข้ันตอน คือ ๑) กำรเตรยีมกำรถ่ำยทอดนโยบำย ๒) กำรผลักดันนโยบำยสู่หน่วยปฏิบัติและ
สำธำรณะ ดังรำยละเอียด ต่อไปน้ี 

      ๑. กำรเตรยีมกำรถ่ำยทอดนโยบำย   จังหวัดแพร ่ได้มีกำรจัดประชุมชี้แจงเจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำ
ชุมชนทุกคน รวมถึงจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด  คณะท ำงำน
ขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจังหวัด หัวหน้ำคณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ระดับต ำบล/เทศบำล อ ำเภอ และจงัหวัด  เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยในกำรผลักดันนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  โดยเตรยีม
ฐำนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้พรอ้ม  และผลิตส่ือท่ีเก่ียวข้องกับกำรขับเคล่ือนอย่ำงเป็นระบบ โดยมีเป้ำหมำย ในกำร
รณรงค์ให้กลไกทุกระดับของกระบวนกำรบรหิำรจัดกำรหน้ี กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีรวมถึงสตร ี
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีเป็นลูกหน้ีของกองทุนฯ มีส่วนรว่มกันอย่ำงแท้จรงิในกำรบรหิำรจัดกำรหน้ี กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรใีห้บรรลุเป้ำหมำย 

      ๒. ชว่งผลักดันนโยบำยสู่หน่วยปฏิบัติและสำธำรณะ   ด ำเนินกำรส่ือสำรนโยบำย  โดยออกแบบ
เน้ือหำ(Content) ท่ีสะท้อนข้อมูลข้อเท็จในกำรบรหิำรจดักำรหน้ีของกองทุนบทบำทสตร ีโดยใชก้ลยุทธส่ื์อเชงิ
รุก ได้แก่ ส่ือบุคคล ส่ือกิจกรรม และส่ือออนไลน์ โดยด ำเนินกำร ดังน้ี 

        ๒.๑ ส่ือบุคคล คือ  
        ๒.๑.๑ ผู้ท ำหน้ำท่ีประธำนคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนบทบำทสตรรีะดับจังหวัด 

(รองผู้ว่ำรำชกำรจ ังหวัดแพร ่ ท่ีผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดมอบหมำย) เป็นผู้ส่ือสำรนโยบำยโดยตรง ในกำรประชุม
เจำ้หน้ำท่ีพัฒนำชุมชนทุกคน รวมถึงกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด  
คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจังหวัด หัวหน้ำคณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำ
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บทบำทสตรรีะดับต ำบล/เทศบำล อ ำเภอ และจงัหวัด เพ่ือมอบนโยบำยและเน้นย้ำเร ือ่งกำรบรหิำรจดักำรหน้ี
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีโดยกำรมีส่วนรว่มอย่ำงแท้จรงิของกลไกทุกระดับให้บรรลุผล 
                                ๒.๑.๒ กำรใช้ส่ือบุคคลท่ีเป็นกลไกกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำท
สตร ี เป็นผู้ส่ือสำรนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีไปยังผู้มีส่วนเก่ียวข้องแต่ละระดับ 

              ๒.๑.๓ ใชส่ื้อบุคคลท่ีเป็นทีมงำนของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจ ังหวัด อ ำเภอ ในกำรส่ือสำร
สรำ้งกำรรบัรูใ้นนโยบำยและแนวทำง มำตรกำรต่ำงๆ 

 ๒.๒ ส่ือกิจกรรม    มีกำรผนวกเร ือ่งกำรบรหิำรจดักำรหน้ีกองทุนฯ เข้ำบูรณำกำรกับกำรจัด
กิจกรรมรูปแบบต่ำงๆของกองทุน เช่น กำรอบรม สัมมนำ หลักสูตรต่ำงๆท่ีเป็นงบอุดหนุน  กำรจัดอบรมให้
ควำมรู ้สรำ้งควำมเข้ำใจเร ือ่งกำรบรหิำรจดักำรหน้ีแก่กลุ่มเป้ำหมำยท่ีเป็นลูกหน้ีค้ำงช ำระ   

        ๒.๓ ส่ือออนไลน์ คือ กำรเผยแพรส่ื่อสำรนโยบำย แนวทำงดพ ำเนินกำร และมำตรกำร ใน
กำรบรหิำรจดักำรหน้ี ผ่ำนส่ือออนไลน์ ได้แก่ 
                               ๒.๓.๑ กำรประชุมเจ้ำหน้ำท่ีระดับอ ำเภอ และกลไกขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนระดับ
อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน ผ่ำนทำงระบบ Zoom cloud meeting  

             ๒.๓.๒ กำรจดัต้ังไลน์กลุ่ม ผู้รบัผิดชอบงำนตำมนโยบำยและมำตรกำรบรหิำรจดักำรหน้ี 
                           ๒.๓.๓ กำรอัพโหลดเอกสำรท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดลงในเว็บไซต์ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน จ. แพร ่ 
                           ๒.๓.๔ กำรเผยแพรข่่ำวสำร ข้อมูล ผ่ำน facebook กลุ่มไลน์ ของกลไกระดับต่ำงๆ  
เว็บไซต์ ของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด  อ ำเภอ 
                       ๒.๔ ส่ือส่ิงพิมพ์  จังหวัดแพร ่มีกำรก ำหนดแผนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
เพ่ือให้กำรขับเคล่ือนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีังหวัดแพรบ่รรลุวัตถุประสงค์ ภำยใต้กรอบแผนงำน 
กิจกรรม/โครงกำร ดังน้ี 
 

แผนงำน กิจกรรม/โครงกำร 
 

1. กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี 1.1 กำรพัฒนำและเพ่ิมประสทิธภิำพกลุ่มอำชพีสตร ี
1.2 ส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำด  

2. กำรเสรมิสรำ้งควำมเข็มแข็งสตรแีละองค์กร
สตร ี

2.1 พัฒนำศักยภำพสตรแีละองค์กรสตร ี 
2.2 พัฒนำศักยภำพเครอืข่ำย 

3. กำรส่งเสรมิพัฒนำคุณภำพชวีติสตร ี 3.1 กำรสรำ้งเครอืข่ำยควำมรว่มมือในกำรบรหิำรจดักำรหน้ี  
3.2 กำรส่งเสรมิพัฒนำคุณภำพชวีติสตร ี 

4. กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถองค์กรในกำร
บรหิำรกองทุนฯ ตำมหลักธรรมำภิบำล 

4.1 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรในกำรขับเคล่ือนกองทุนฯ 
4.2 พัฒนำระบข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยี 
4.3 พัฒนำระบบในกำรบรหิำรจดักำร  
 

 

 2.) กำรสรำ้งวัฒนธรรม 
                  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดแพร ่ได้ระดมสมองรว่มกันสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี เพ่ือให้
ทิศทำงในกำรท ำงำนของทีมงำนทุกคนมุ่งสู่เป้ำหมำยเดียวกัน น ำไปสู่กำรพัฒนำประสิทธภิำพในกำรท ำงำน 
และชว่ยปลูกฝังทัศนคติท่ีดีท่ีมีต่อองค์กรเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมกำรท ำงำนท่ีเอ้ือให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ดังน้ี 
                  ๒.๑ ส่งเสรมิกำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมองค์กร ABCDEF S&P ในหมู่ทีมงำนพัฒนำชุมชน 
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                  ๒.๒ ให้ทีมงำนรว่มกันระดมควำมคิดเห็นในกำรสรำ้งวัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร ผ่ำนกำรสรำ้งภำพ
อนำคตรว่มกันภำยใต้ค ำถำมว่ำ “พช.แพรจ่ะขับเคล่ือนงำน ให้บรรลุผลได้อย่ำงไร”และได้ข้อสรุป คือ “พช.แพร ่
Work SMART 2๐๒๒” ทีมดี ระบบเดิน งำนเด่น เน้นบูรณำกำร 
 ๒.๓ ใชห้ลัก“เก้ือกูล เก้ือหนุน”ส่งเสรมิให้มีกำรสมัครสมำชกิประเภทองค์กรสตรใีห้ครอบคลุมใน
พ้ืนท่ีทุกหมู่บ้ำน ต ำบล อ ำเภอ เพ่ือให้องค์กรสตรเีป็นเครอืข่ำยในกำรส่งเสรมิบทบำทและพัฒนำศักยภำพสตร ี
                  ๒.๔  เก้ือหนุนให้เครอืข่ำยสตรมีีบทบำทในกำรเฝ้ำระวังดูแลและแก้ไขปัญหำของสตร ี  ส่งเสรมิ
และพัฒนำคุณภำพชวีติของสตร ีน ำไปสู่กำรสรำ้งสวัสดิภำพ/สวัสดิกำร เพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิองสตร ี
และผู้ด้อยโอกำสอ่ืน ๆ ในสังคม  
                  ๒.๕ สรำ้งภำวะผู้น ำกำรพัฒนำองค์ควำมรูเ้พ่ือเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งทำงด้ำนสังคมให้แก่สตร ี
และองค์กรสตรซีึง่มีผลท ำให้สมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีงัหวัดแพรไ่ด้รบัประโยชน์จำกกองทุนฯ อย่ำงเต็มท่ี    
    3.) กำรก ำหนดผู้รบัผิดชอบและติดตำมประเมินผล 

      จงัหวัดแพร ่มีกลไกกำรขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีดังน้ี  
 - คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด (อกส.จ.) มีบทบำทหน้ำท่ี
ในกำรบรหิำรงำน ก ำกับ ดูแล และติดตำม กำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด  
  - คณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอี ำเภอ (อกส.อ.) 
มีบทบำทหน้ำท่ีในกำรบรหิำรงำน ก ำกับ ดูแล และติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับอ ำเภอ   
  - คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด มีบทบำทหน้ำท่ีในกำรประสำน 
ส่งเสรมิ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกองทุนและสมำชิกในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด ตรวจสอบควำมถูกต้องของ
โครงกำรของสมำชิกท่ียื่นขอกู้เงนิเบ้ืองต้น ประชำสัมพันธส์รำ้งควำมเข้ำใจกับสมำชิกและประชำชนในพ้ืนท่ี  
ติดตำมกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯและสมำชกิในเขตพ้ืนท่ีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปัญหำและอุปสรรค 
  - คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรตี ำบล/เทศบำล มีบทบำทหน้ำท่ีในกำร
ประสำน ส่งเสรมิ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกองทุนและสมำชกิในเขตพ้ืนท่ีต ำบล/เทศบำล ตรวจสอบควำมถูก
ต้องของโครงกำรของสมำชิกท่ียื่นขอกู้เงนิเบื้องต้น ประชำสัมพันธส์รำ้งควำมเข้ำใจกับสมำชิกและประชำชนใน
พ้ืนท่ี ติดตำมกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯและสมำชกิในเขตพ้ืนท่ี รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ และอุปสรรค  
  - อำสำสมัครผู้ประสำนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรหีมู่บ้ำน/ชุมชน มีบทบำทหน้ำท่ีในกำร
ให้ค ำปรกึษำแก่สมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและประสำนกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ระหว่ำงสมำชกิกับคณะท ำงำนขับเคล่ือนฯ ทุกระดับ/อกส.อ./อกส.จ.     
 ๔) กำรจดัสรรทรพัยำกรให้พอเพียง 
 ๔.๑ ด้ำนคน มีกำรมอบภำรกิจตำมนโยบำยและมำตรกำรบรหิำรจัดกำรหน้ีกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรแีก่กลไกทุกระดับ เพ่ือให้เกิดกำรมีส่วนรว่มอย่ำงแท้จรงิและท่ัวถึง รวมท้ังเน้นย้ำแก่ พัฒนำกำร
อ ำเภอ และเจำ้หน้ำท่ีพัฒนำชุมชนทุกคน ให้ถือเป็นภำรกิจส ำคัญท่ีต้องขับเคล่ือนให้บรรลุเป้ำหมำย 
 ๔.๒ ด้ำนงบประมำณ มีกำรต้ังงบประมำณในหมวดบรหิำร เพ่ือใช้ในกำรจัดกิจกรรมบรหิำร
จดักำรหน้ีกองทุนฯให้เพียงพอและเกิดผระโยชน์สูงสุด 
 ๔.๓ ด้ำนวัสดุ/อุปกรณ์ มีกำรสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์แก่กลไกทุกระดับเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรท ำงำน เชน่ วัสดุส ำนักงำน 
 ๔.๔ ด้ำนกำรจัดกำร  มีกำรสนับสนุนส่ือ/ฐำนข้อมูลด้ำนแผนงำนโครงกำร  ฐำนข้อมูลลูกหน้ี  
และกำรให้ค ำปรกึษำท่ีเก่ียวข้องกับกำรบรหิำรจดักำรหน้ี เช่น เร ือ่งระเบียบ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง  ท้ังแบบ
ออนไลน์ และออฟไลน์ เพ่ือให้กลไกทุกระดับสำมำรถบรหิำรจดักำรหน้ีได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 
 

26 

 



2. รูปแบบ ข้ันตอนในกำรด ำเนินกำร 
     ๒.๑ แนวคิด : กำรบรหิำรจัดกำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีังหวัดแพร ่ ใช้แนวคิด มีกำร
เตรยีมกำรดี มีระบบกำรเตือนดี  และมีกำรติดตำมและมีมำตรกำรดี  และน ำแนวคิดดังกล่ำวมำก ำหนดแนว
ทำงกำรบรหิำรจดักำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีงัหวัดแพร ่ภำยใต้ “แนวทำง ๓ ต.” 
     ๒.๒ รูปแบบและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร  ใชแ้นวทำง ๓ ต. แบ่งเป็น ๓ ข้ันตอน ดังน้ี 
                ๒.๒.๑ เตรยีมกำร 
                  (1) จดัท ำฐำนข้อมูลประเภทลูกหน้ี โดยแบ่ง ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
                       - หน้ีค้ำงช ำระ  จำกสัญญำงวดปกติ (จ ำนวน 4 งวด) และไม่ได้ด ำเนินกำรปรบัโครงสรำ้งหน้ี  
และหน้ีค้ำงช ำระงวดปรบัโครงสรำ้ง                            
                       - หน้ีท่ีครบก ำหนดช ำระ แบ่งเป็น หน้ีครบก ำหนดช ำระงวดปกติ  ท่ีจะครบก ำหนดช ำระคืน
จำกสัญญำงวดปกติ (จ ำนวน 4 งวด) โดยจะครบก ำหนดช ำระคืนในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 (1 ตุลำคม 
2564 – 30 กันยำยน 2565) และ หน้ีครบก ำหนดช ำระตำมงวดปรบัโครงสรำ้งหน้ี ท่ีจะครบก ำหนดช ำระคืน
จำกสัญญำงวดปรบัโครงสรำ้งหน้ี (สูงสุดจ ำนวน 48 งวด) จะครบก ำหนดช ำระคืนในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
(1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565 ) 
                   (2) จงัหวัดแจง้ฐำนข้อมูลลูกหน้ี ท่ีได้แยกประเภทตำมข้อ (1) ให้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 
เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลส ำหรบักำรบรหิำรจัดกำรหน้ีฯ และแจ้งผลจำกกำรบรหิำรจัดกำรหน้ีฯ ให้ส ำนักงำน
พัฒนำชุมชนอ ำเภอทรำบ ผ่ำนท่ีประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน เพ่ือใชเ้ป็นฐำนข้อมูลในกำรติดตำมหน้ี 
           ๒.๒.๒ เตือน จงัหวัดแจง้เตือนลูกหน้ีผ่ำนกำรท ำหนังสือทวงถำมหน้ี และหนังสือแจง้เตือนหน้ี 
(ก่อนครบก ำหนด) โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี  
                     (1) กรณีหน้ีค้ำงช ำระ จดัท ำหนังสือทวงถำมหน้ี ไปยังผู้กู้หลักและสมำชกิผู้กู้รว่มทุกคนผ่ำน
ระบบลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรบั  
 (2) กรณีหน้ีท่ีจะครบก ำหนดช ำระ จัดท ำหนังสือแจ้งเตือน ไปยังสมำชิกลูกหน้ีท่ีจะครบ
ก ำหนดช ำระคืนเงนิล่วงหน้ำ 1 เดือน โดยส่งไปยังผู้กู้หลักผ่ำนระบบลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรบั เพ่ือให้
สมำชกิสำมำรถเตรยีมควำมพรอ้มในกำรช ำระคืนเงนิตรงตำมก ำหนดสัญญำ 
           ๒.๒.๓ ติดตำมและด ำเนินกำรตำมมำตรกำร   
                     (๑) อ ำเภอ/จงัหวัด โดยคณะท ำงำนติดตำมหน้ีทุกระดับ ลงพ้ืนท่ีติดตำมกลุ่มสมำชกิท่ีมีหน้ี
ค้ำงช ำระเพ่ือสอบถำมปัญหำ อุปสรรค เหตุผลท่ีไม่ช ำระหน้ี   
                     (๒) ก ำหนดมำตรกำรท่ีเป็นเคร ือ่งมือในกำรบรหิำรจดักำรหน้ี ดังน้ี  
 - มำตรกำรลดอัตรำดอกเบ้ียเงนิกู้ และอัตรำดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
พ.ศ.2563 ฉบับ 4 เป็นมำตรกำรเพ่ือผ่อนคลำยภำระหนักในกำรช ำระหน้ี และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหน้ีของสมำชิกลูกหน้ี โดยกำรปรบัโครงสรำ้งหน้ีฯ เพ่ือขยำยระยะเวลำกำรช ำระคืนเงนิของลูกหน้ีฯ
ออกไปสูงสุด จ ำนวน 48 งวด หรอื 4 ปีจะได้สิทธลิดอัตรำดอกเบ้ียผิดนัดในอัตรำรอ้ยละ 1 ต่อปี ในระยะ 3 
เดือนแรก และหำกลูกหน้ีมีวนัิยทำงกำรเงนิช ำระหน้ีตรงตำมท่ีก ำหนดในเดือนท่ี 4 เป็นต้นไปลูกหน้ีจะได้รบั
สิทธลิดลดอัตรำดอกเบ้ียผิดนัดเหลือ ในอัตรำรอ้ยละ 0.10 ต่อปี ท้ังน้ีให้พิจำรณำถึงควำมสำมำรถในกำรผ่อน
ช ำระคืนเงนิของสมำชกิลูกหน้ีด้วย 
 - มำตรกำรลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ตำมสัญญำกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ีโดยสมำชกิลูกหน้ีต้องยอมรบัหน้ีค้ำงช ำระเต็มจ ำนวน อีกท้ังลูกหน้ีต้องมีหน้ีเป็นภำระหนัก หรอืมี
เหตุสุดวสัิย หรอืมีเหตุควำมจ ำเป็นอ่ืน อันเป็นข้อเท็จจรงิท่ีแสดงว่ำไม่สำมำรถช ำระหน้ี จนท ำให้หน้ีค้ำงช ำระ
ในส่วนเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดมีจ ำนวนมำกเกินควำมพอดีเม่ือเทียบกับเงนิต้น และจะได้ลดหรอืงดเบ้ีย
ปรบั/ ดอกเบ้ียผิดนัด ตำมมำตรกำรฯ โดยสมำชกิลูกหน้ีจะต้องยื่นค ำขอต่อคณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและ
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ติดตำมกำรด ำเนินงำนระดับอ ำเภอในพ้ืนท่ีท่ีลูกหน้ีท ำสัญญำ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและส่งเร ือ่งให้
คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจังหวัดเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ ท้ังน้ีกำรพิจำรณำลด
หรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ให้ค ำนึงถึงวัตถุประสงค์ของกำรลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด 
พฤติกรรม เหตุผลควำมจ ำเป็นของสมำชกิลูกหน้ีในแต่ละรำย 
 (๓) หำกสมำชิกลูกหน้ียังคงเพิกเฉย ไม่ช ำระหน้ี ให้อ ำเภอเสนอเร ื่องเข้ำท่ีประชุม
คณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับอ ำเภอ เพ่ือเห็นชอบ
ให้ด ำเนินคดีฯ และส่งเร ือ่งให้จังหวัดเพ่ือเข้ำท่ีประชุมคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ระดับจงัหวัด พิจำรณำอนุมัติด ำเนินกำรฟ้องรอ้งคดีฯกับลูกหน้ีท่ีเพิกเฉยต่อไป 
3. ภำคส่วนท่ีเข้ำมำมีบทบำทในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำร  มีกลไกกำรสรำ้งเครอืข่ำยกำรท ำงำน และมี
วธิกีำรขับเคล่ือนกำรสรำ้งควำมรว่มมือเชงิบูรณำกำรท้ังภำยในและภำยนอกในกำรท ำงำน 
 จงัหวัดแพร ่มีกลไกกำรขับเคล่ือนทุกระดับ ต้ังแต่หมู่บ้ำน/ชุมชน ต ำบล และอ ำเภอ โดยอำศัยกำรมี
ส่วนรว่มของท้ังภำครฐัและภำคประชำชน เพ่ือรว่มขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี ดังน้ี  
 ๓.๑ คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด (อกส.จ.) ประกอบด้วย 
 1) ผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดหรอืรองผู้ว่ำรำชกำรจงัหวัดท่ีได้รบัมอบหมำย  ประธำนฯ 
 2) ปลัดจงัหวัด        อนุกรรมกำร 
 3) คลังจงัหวัด        อนุกรรมกำร 
 4) พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จงัหวัด                 อนุกรรมกำร 
 5) เกษตรจงัหวัด        อนุกรรมกำร 
 6) ท้องถ่ินจงัหวัด       อนุกรรมกำร 
 7) ประธำนกรรมกำรพัฒนำสตรจีงัหวั (กพสจ.)                 อนุกรรมกำร 
 8) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ไม่เกินสำมคน)                   อนุกรรมกำร 
 9) พัฒนำกำรจงัหวัด                   อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
  10) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนฯ          
                             ท่ีรบัผิดชอบงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี         อนุกรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร
  ๓.๒  คณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
อ ำเภอ  (อกส.อ.) ประกอบด้วย 
 1) นำยอ ำเภอ        ประธำนฯ 
 2) ปลัดอ ำเภอหัวหน้ำกลุ่มงำนบรหิำรงำนปกครอง    อนุกรรมกำร 
 3) ท้องถ่ินอ ำเภอ        อนุกรรมกำร 
 4) เกษตรอ ำเภอ        อนุกรรมกำร 
 5) ประธำนกรรมกำรพัฒนำสตรอี ำเภอ (กพสอ.)                 อนุกรรมกำร 
 6) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ไม่เกินห้ำคน)      อนุกรรมกำร 
 7) พัฒนำกำรอ ำเภอ             อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
 8) นักวชิำกำรพัฒนำชุมชน  
          ท่ีรบัผิดชอบงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี                อนุกรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร
 ๓.๓  คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด มำจำกหัวหน้ำคณะท ำงำน
ขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรตี ำบล/เทศบำล 
 ๓.๔  คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรตี ำบล/เทศบำล มำจำกอำสำสมัครผู้
ประสำนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรหีมู่บ้ำน/ชุมชน 
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 ๓.๕  อำสำสมัครผู้ประสำนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรหีมู่บ้ำน/ชุมชน มำจำกสมำชกิกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรใีนพ้ืนท่ี  
4. ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนท่ีมีประโยชน์ท่ีส ำคัญต่อองค์กร เครอืข่ำย และประชำชน 
              ๔.๑  ต่อองค์กร 
 ๔.๑.๑  ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนส่งผลให้กรมฯบรรลุตัวชีว้ัดของรฐับำล ด้ำนกำรบรหิำร
จดักำรหน้ี กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
 ๔.๑.๒ สำมำรถท ำให้กำรด ำเนินงำนของกรมฯบรรลุวสัิยทัศน์ โดยเฉพำะในประเด็นกำรพัฒนำท่ี 
๓ กำรเสรมิสรำ้งกองทุนชุมชนให้มีธรรมำภิบำล และประเด็นกำรพัฒนำท่ี ๒ กำรส่งเสรมิเศรษฐกิจฐำนรำกให้
ขยำยตัวอย่ำงสมดุล 
 ๔.๑.๓ ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนเป็นส่วนส ำคัญในกำรสรำ้งภำพลักษณ์ท่ีดีของกรมกำรพัฒนำชุมชน 
              ๔.๒  ต่อเครอืข่ำย 
 ๔.๒.๑ องค์กร/เครอืข่ำยพัฒนำชุมชนด้ำนกำรพัฒนำสตรมีีควำมเข้มแข็งผ่ำนกระบวนกำรท ำงำน
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนกองทุนบทบำทสตร ี
 ๔.๒.๒ เครอืข่ำยองค์กรสตรทุีกระดับ กพสม. กพสต. กพสจ. มีโอกำสแสดงบทบำทน ำในสังคม
และชุมชน ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำก และกำรพัฒนำบทบำทและสถำนภำพสตร ี
 ๔.๒.๓ เครอืข่ำยองค์กรสตรทุีกระดับมีศักยภำพเพ่ิมข้ึน และสำมำรถเป็นก ำลังส ำคัญในกำรสรำ้ง
ชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้อย่ำงยั่งยืน                    
              ๔.๓  ต่อประชำชน 
 ๔.๓.๑ สตรกีลุ่มเป้ำหมำยได้รบักำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรประกอบอำชพีและมีรำยได้เพ่ิมข้ึน
 ๔.๓.๒ เสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งด้ำนเศรษฐกิจให้สตรกีลุ่มเป้ำหมำยและครอบครวั 
        ๔.๓.๓ สตรกีลุ่มเป้ำหมำยและครอบครวัได้รบักำรพัฒนำคุณภำพชวีติให้มีควำมเป็นอยู่ดีข้ึน 
 5. ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ๕.๑ ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ 
 ระดับควำมส ำเรจ็กำรบรหิำรจัดกำรหน้ี กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี(สกส.)  แบ่งออกเป็น ๕ 
ระดับตำมท่ีน ำเสนอในตำรำง 

  ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 จงัหวัดบรหิำรจดักำรหนี้เกินก ำหนดช ำระลดลงได้รอ้ยละ 10 จำกหนี้เกินก ำหนดช ำระ ณ วันที ่1 ตุลำคม 2564 

2 จงัหวัดบรหิำรจดักำรหนี้เกินก ำหนดช ำระลดลงได้รอ้ยละ 15 จำกหนี้เกินก ำหนดช ำระ ณ วันที ่1 ตุลำคม 2564 

3 จงัหวัดบรหิำรจดักำรหนี้เกินก ำหนดช ำระลดลงได้รอ้ยละ 20 จำกหนี้เกินก ำหนดช ำระ ณ วันที ่1 ตุลำคม 2564 

4 จงัหวัดบรหิำรจดักำรหนี้เกินก ำหนดช ำระลดลงได้รอ้ยละ 25 จำกหนี้เกินก ำหนดช ำระ ณ วันที ่1 ตุลำคม 2564  

5 จงัหวัดบรหิำรจดักำรหนี้เกินก ำหนดช ำระลดลงได้รอ้ยละ 30 จำกหนี้เกินก ำหนดช ำระ ณ วันที ่1 ตุลำคม 2564  

 ๕.๒ ผลผลิต   
 จังหวัดแพรส่ำมำรถบรหิำรจัดกำรหน้ีเกินก ำหนดช ำระให้ลดลงได้ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด โดย
สำมำรถบรหิำรจดักำรหน้ีเกินก ำหนดช ำระลดลงได้รอ้ยละ 56.53 จำกหน้ีเกินก ำหนดช ำระ ณ วันท่ี 1 ตุลำคม 2564 
และได้ล ำดับท่ี 5 ของประเทศ 
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  ๕.๓ ผลลัพธ ์
 คณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีังหวัดแพร ่และคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวัด ได้พิจำรณำอนุมัติโครงกำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรใีห้แก่สมำชกิกองทุนฯ 
ท่ีมีควำมประสงค์ขอรบักำรสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน ในปีงบประมำณ พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน จ ำนวนท้ังส้ิน 
2,294 โครงกำร เป็นเงนิ 169,569,500 บำท    ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดแพร ่ในฐำนะฝ่ำยเลขำฯ ได้
ตรวจสอบข้อมูลกำรช ำระคืนเงนิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี ณ วันท่ี 17 มิถุนำยน 2565 ปรำกฏว่ำมีสมำชกิ
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรจีังหวัดแพร่ท่ี มีหน้ีเกินก ำหนดช ำระ จ ำนวน 199 โครงกำร เป็นเงนิ 
2,068,440.25 บำท โดยมีรำยละเอียดดังปรำกฏตำมตำรำงกำรบรหิำรจัดกำรหน้ีกองทุนบทบำทสตร ี
ต่อไปน้ี 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ปัญหำ/อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
      ๖.๑ ปัญหำ/อุปสรรค 
 ๖.๑.1. กำรส่งเสรมิและกำรเพ่ิมมูลค่ำของผลิตภัณฑ์ของสมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตรยัีงมี
น้อย ส่งผลให้ยอดขำยต่ำ มีผลก ำไรไม่เพียงพอในกำรช ำระคืนเงนิกู้แก่กองทุน 
 ๖.๑.2. กำรก ำหนดระยะเวลำส่งคืนเงนิกู้ส้ันเกินไปส ำหรบับำงอำชพี ซึ่งจะต้องใชร้ะยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำรนำน  เม่ือถึงก ำหนดจงึไม่มีรำยได้มำช ำระหน้ีเงนิกู้ได้ตำมก ำหนดเวลำ 
 ๖.๑.3. สถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชื้อโควดิ๑๙ ในห้วงเวลำท่ีผ่ำนมำ และสภำพ
เศรษฐกิจถดถอยในปัจจุบัน ส่งผลกระทบท ำให้กำรประกอบอำชพีของสตรท่ีีเป็นสมำชกิกองทุนฯไม่ประสบผลส ำเรจ็ 
 ๖.๑.4. คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนฯ ในระดับต่ำง ๆ ไม่มีสวัสดิกำรเพ่ือเสรมิสรำ้งแรงจูงใจ 
      ๖.๒ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
 ๖.๒.1. บูรณำกำรท ำงำนรว่มกันทุกภำคส่วนต้ังแต่ระดับจังหวัด อ ำเภอ ต ำบล และหมู่บ้ำน เพ่ือ
รว่มกันพัฒนำเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตรเีป้ำหมำยท่ีกู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเพ่ือให้
สินค้ำมียอดขำยเพ่ิมข้ึน มีก ำไรพอเพียงท่ีจะช ำระคืนกองทุนฯ 
 ๖.๒.2. พิจำรณำปรบัห้วงเวลำกำรส่งคืนเงนิกู้ให้สอดคล้องกับประเภทอำชีพท่ีเสนอขอรับกำร
สนับสนุน เพ่ือให้มีเวลำเพียงพอในกำรเกิดรำยได้  
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 ๖.๒.3. ให้ควำมรูแ้ละเพ่ิมทักษะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในกำรส่งเสรมิช่องทำงกำรตลำด 
โดยเฉพำะตลำดออนไลน์ ในขณะเดียวกันก็ส่งเสรมิสนับสนุนด้ำนกำรเพ่ิมมูลค่ำของผลิตภัณฑ์ของสมำชกิ
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
 ๖.๒.4. เสนอให้มีกำรจดัสรรงบประมำณเพ่ือเป็นสวสัดิกำรให้กับคณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำท
สตรใีนระดับต่ำง ๆเพ่ือเป็นกำรเสรมิสรำ้งแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี เชน่ ค่ำพำหนะเดินทำง ค่ำเบ้ียประชุม เป็นต้น 
7. ปัจจยัควำมส ำเรจ็/วธิกีำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
     7.๑ ปัจจยัควำมส ำเรจ็ 
          7.๑.๑ มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนรว่มกันท้ังภำครฐั คณะท ำงำนท่ีเป็นกลไกระดับต่ำง ๆ และประชำชน 
          7.๑.๒ มีกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของกองทุนฯในทุกพ้ืนท่ีอย่ำงสม่ำเสมอ เพ่ือให้
สมำชกิได้รบัข่ำวสำรอย่ำงท่ัวถึงและเกิดประสิทธภิำพในกำรด ำเนินงำน 
          7.๑.๓ ให้ควำมรูเ้ก่ียวกับกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรแีละ
กำรบรหิำรจดักำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรแีก่กลไกทุกระดับ 
          7.๑.๔ ใช้งบฯอุดหนุนในกำรส่งเสรมิ/พัฒนำอำชีพและรำยได้   และพัฒนำคุณภำพชีวติกลุ่ม 
สมำชกิเป้ำหมำยในระบบบรหิำรจดักำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
     7.๒ วธิกีำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
         7.๒.๑ ใช้แนวคิด มีกำรเตรยีมกำรดี มีระบบกำรเตือนดี   และมีกำรติดตำมและมีมำตรกำรดี   
ภำยใต้กำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ๓ ต.   
         7.2.๒ มีกำรสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจเร ือ่งกระบวนกำรบรหิำรจัดกำรหน้ีกองทุนพัฒนำบทบำท
สตรรีว่มกันของกลไกทุกระดับ 
8. กำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืน  
            8.1 บูรณำกำรท ำงำนรว่มกันกับทุกภำคส่วน เพ่ือส่งเสรมิกำรพัฒนำคุณภำพชวีติของสตร ี
 8.2 เสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งทำงด้ำนเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ี
 8.3 ส่งเสรมิบทบำทและพัฒนำศักยภำพสตรแีละเครอืข่ำยในกำรเฝ้ำระวังดูแล และแก้ไขปัญหำของสตร ี
 8.4 ส่งเสรมิสนับสนุนกำรจดักิจกรรมในกำรพัฒนำบทบำทสตร ีกำรสรำ้งภำวะผู้น ำ กำรพัฒนำองค์
ควำมรู ้เพ่ือเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งทำงด้ำนสังคมให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ี
 8.5 สนับสนุนโครงกำรอ่ืนๆ ที่เป็นกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำสตร ี
 

 
                        ขอรบัรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวถูกต้อง 

 
 
 

 ลงชือ่  
                          (นำยวรีกำนต์    บุญตัน) 
                         พัฒนำกำรจงัหวัดแพร ่

 
 

31 

 



 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  

การขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

โครงการ "สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน" 

                     ภาพกิจกรรมการลงนามความร่วมมือระดับจังหวัด (สภาสตรีฯ / กรม / จังหวัด) ไปเมื่อใน
วันที่ 28 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมสักทอง 1-3 โรงแรมแม่ยมพาเลส อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
                                                                                           
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรมพิธีการมอบแบบผ้าลายพระราชทาน “ผ้าขิดลายนารีรัตนราชกัญญา”               
เม่ือวันพุธที่ 9 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ โรงแรมแพร่นครา อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
รางวัลชมเชย การประกวดผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ” ประเภทผ้าจกตีน-ผ้าซิ่น 

 
 
 

 
 



“ลายดอกสัก” ลายผ้าอัตลักษณ์ประจ าจังหวัดแพร่ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก (กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดแพร่) 

กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแก่กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีจังหวัดแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด (จังหวัดแพร่) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม ติดตามผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับอ าเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


